Uchwata Nr 9 /VI1/2012
Podkarpackiej Okr egowej

Rady Aptekarskiej
z dnia 5 czerwca 2012 .

w sprawie: zasad dziatania Komisji ds. wykonywaniazawodu farmaceuty przy
stwierdzaniu rekojmi nalezytego prowadzenia apteki przez kandydata na stanowko
kierownika oaz innych czynndci podejmowanych przez Komisg.

Na podstawie art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 19 kwaet891 roku o izbach aptekarskich
(tekst jednolity Dz. U. Nr 9 poz. 108) w celu wylamia Uchwaty Nr 1V/125/2007
z dnia 27 czerwca 2007 roku Naczelnej Rady Aptdkajrsv sprawie trybu pogpowania
przy stwierdzaniu ¢kojmi nalezytego prowadzenia apteki przez kandydata na stakowi
kierownika apteki, Podkarpacka @gowa Rada Aptekarska postanawia cog¢page:

§1

Podkarpacka Okgowa Rada Aptekarska ustala zasady dziatania Koogsjwykonywania
zawodu farmaceuty przy stwierdzanigkejmi nalezytego prowadzenia apteki przez
kandydata na stanowisko kierownika:

1.Wydanie ¢kojmi nalezytego prowadzenia apteki ngstije na wniosek:

a. dla nowootwieranej apteki - Wojewddzkiego Inspe&tor-armaceutycznego,

b. dla dziatajce] apteki - podmiotu prowagzego aptek przestanego bezpeednio do
PORA lub za pférednictwem innej ORA..

2. Wniosek, sktadany przez podmiot prongmzaptek do biura Podkarpackiej Oigowej
lzby Aptekarskiej, powinien zawietawskazanie z imienia i nazwiska kandydata na
kierownika apteki, adres apteki w jakiej mac¢byatrudniony kierownik i od kiedy. Do
wniosku naley dolgczy¢ wypetniony kwestionariusz stanagly zahcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

3. W przypadku nowootwieranej apteki kandydat na@rdwnika powinien przesta
bezpagrednio do biura POIA wypetniony kwestionariusz siaizcy zahcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

4. Po wplynéciu wniosku o wydanie ekojmi nalezytego prowadzenia apteki wraz
z wypelnionym przez kandydata na kierownika aptkwiestionariuszem, Komisja ds.
wykonywania zawodu zbieragsiv skladzie co najmniej trzyosobowym.



5. W przypadku farmaceuty ubiege¢go s¢ o stanowisko kierownika apteki po raz pierwszy
na terenie POIA, Komisja przeprowadza z nim rozgow

6. Komisja analizuje czy kandydat na kierownikae#pt

=

spetnia wymogi formalne zaldlene w art. 88 ust. 2 ustawy Prawo farmaceutyczne,

2. byt karany prawomocnie przez a& Aptekarski za pogpowanie objte
odpowiedzialnécig farmaceuty,

3. ma wszcgtag i prowadzona jest sprawa na podstawie art. 18wysta izbach
aptekarskich,

4. zostat prawomocnie ukarany zakazem wykonywania dawarmaceuty lub zakazem
zajmowania okrdonego stanowiska,

5. dopeinit obowazek podnoszenia kwalifikacji zawodowych o#tomy w art. 89 e
Prawa farmaceutycznego,

6. wykazuje znajom& przepisOw prawa zwrzanych z prowadzeniem apiek

7. Komisja przeprowadzgj postpowanie wyjdniajace korzysta z informacji zawartych
w rejestrze farmaceutéw, prowadzonym przez biurdAP@az podejmuje inne dziatania
konieczne do rozstrzyggaia konkretnej sprawy.

8. Po przeprowadzeniu pepbwania wyjaniajgcego Komisqp sporadza protokot
i przekazuje go Prezydium PORA w celu poi stosownej uchwaty.

9. Uchwat o zagciu stanowiska przez Prezydium PORA w sprawieoimi nalezytego
prowadzenia apteki podpisamprzez cztonkéw Prezydium dmza s¢ podmiotowi, ktory
zwrécit sk 0 wydanie ¢kojmi oraz kandydatowi na kierownika z pouczenieodaotaniu.

§2

PORA ustala zasady dziatania Komisji przy wydawampinii dla osoby wykwalifikowanej,
odpowiedzialnej za prowadzenie hurtowni, skfadu sygmacyjnego, dziatu farmacji
szpitalnej - kierownika hurtowni, skladu konsygyiaego, dziatu farmaciji szpitalne;j.

1.Wydawanie opinii dla kandydata na kierownika bwnri, sktadu konsygnacyjnego
nastpuje na wniosek podmiotu ubiegeggo st o zezwolenie na prowadzenie hurtowni lub
prowadzcego hurtowny, sktad konsygnacyjny, przestane do biura POlAZepiega zgodnie

z procedus dotyczca stwierdzaniagkojmi nalezytego prowadzenia apteki dla kandydata na
stanowisko kierownika opisanego w par. 1 pkt 2-Biefszej uchwaty — odpowiednio dla
kandydata na kierownika hurtowni, sktadu konsygirasyo.

2.Wydawanie opinii dla farmaceuty prowadego dziat farmacji szpitalnej negtje na
wniosek Podkarpackiego Wojewddzkiego Inspektoran@aeutycznego przestany do biura



POIA i przebiega zgodnie z procedurdotyczca stwierdzania gkojmi nalezytego
prowadzenia apteki dla kandydata na stanowiskawietka opisanego w par. 1 pkt 2, 6-9
niniejszej uchwaty — odpowiednio dla farmaceutypadzcego dziat farmacji szpitalnej.

§3

PORA ustala zasady dziatania Komisji przy wydawampinii dla farmaceuty prowadeego
aptek na dalsze petnienie funkcji kierownika apteki pnczeniu 65 rokutycia.

1.Wydawanie opinii nagpuje na wniosek Podkarpackiego Wojewodzkiego dhspa
Farmaceutycznego przestany do biura POIA.

2. Dalszy cig postpowania przy wydawaniu opinii przebiega zgodnigacpdug dotyczca
stwierdzaniagkojmi nalezytego prowadzenia apteki dla kandydata na stan@wskownika
opisanego w par. 1 pkt 6-9 niniejszej uchwaty pawliednio dla farmaceuty prowagzgo

aptele.

§4

PORA ustala zasady dziatania Komisji przy wydawaspinii dla farmaceuty nadzoggego
odbywanie praktyki zawodowej podtlem procesu dydaktycznego.

1.Wydawanie opinii nagpuje na wniosek uczelni medycznej kigogj studenta na
praktyke zawodowy przestany do biura POIA.

2. Dalszy cig postpowania przy wydawaniu opinii przebiega zgodnigacpdug dotyczca
stwierdzaniagkojmi nalezytego prowadzenia apteki dla kandydata na stan@wgkownika
opisanego w par. 1 pkt 6-9 niniejszej uchwaly pamiiednio dla farmaceuty nadzogoggo
odbywanie praktyki zawodowej podtlem procesu dydaktycznego.

§5

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



§6

Uchyla s¢ Uchwat Nr 35/V/2010 PORA z dnia 14.05.2010 roku w sprazdsad dziatania
Komisji oraz organéw PORA przy stwierdzangkojmi nalezytego prowadzenia apteki przez
kandydata na stanowisko kierownika.

Sekretarz Prezes
Podkarpackiej Okr egowej Podkarpackiej Okregowej
Rady Aptekarskiej Rady Aptekarslej



KWESTIONARIUSZ

dla potrzeb Okggowej Rady Aptekarskiej w Rzeszowie dotyoyg osoby ubiegapej sk
o stanowisko

I:‘ kierownika apteki

I:' kierownika hurtowni farmaceutycznej, sktadu konsygnacyjnego

PO NAZW ..oooovieiiiiiiiiiiiiiee e Zsiedzih ..o

174 YU | RPN
zgodnie z Uchwat Nr 9/VI/2012 Podkarpackiej O&gowej Rady Aptekarskiej

w Rzeszowie z dnia 5 czerwca 2012 roku przez mgrfarm. Pani/Pana

Whniosek dotyczy:

I:‘ apteki, hurtowni, sktadu konsygnacyjnego nowootwieranej/go

I:' apteki, hurtowni, sktadu konsygnacyjnego istniejgcej/go

I/ Dane o osobie opiniowanej

/ Posiadane stopnie i tytuty naukowe oraz nazwagstki ktéra nadata ten stogietytut /

I.5. Numer prawa wykonywania zawodu ......e...ceeeeeeeee...... Wydany przez



/Adres miejsca pracy, tel., fax, e-mail/

[l Przebieg dotychczasowej pracy zawodowepsoby opiniowanej
[I.1. Przebieg dotychczasowej pracy zawodowej:

L) ettt ettt ee et
/Nazwa i adres apteki, okres zatrudnienia, zajmmeastanowisko/

72 RO OO

/Nazwa i adres apteki, okres zatrudnienia, zajnmeastanowisko/

) ettt ee ettt eet e et

/Nazwa i adres apteki, okres zatrudnienia, zajmmeastanowisko/

D) eeeee ettt e e e e ettt et eee e e et r e

/Nazwa i adres apteki, okres zatrudnienia, zajnmeastanowisko/

B) ereeeeeeeee et e e et ettt e e ae ettt e et e e eee e

/Nazwa i adres apteki, okres zatrudnienia, zajmmeastanowisko/

) ettt ettt ettt
/Nazwa i adres apteki, okres zatrudnienia, zajmmerstanowisko/

8) eeeeee et e ettt e ettt et eee et e e s

/Nazwa i adres apteki, okres zatrudnienia, zajnmeastanowisko/

) OSSOSO

/Nazwa i adres apteki, okres zatrudnienia, zajmmeastanowisko/

£10) NSO

/Nazwa i adres apteki, okres zatrudnienia, zajnmeastanowisko/



I1.2. Czy w aptekach w ktérych pracowal/a byt/aaptura, jeeli tak, czy sporgzat/a
leki recepturowe, galenowe, aseptyczne itp.

[1.3. Czy spetnia wymogi formalne olétene w artykule 88 ust. 2 ustawy
Prawo Farmaceutyczne

[l.4. Czy uczestniczy w szkoleniachygiych —, zaliczone okresy edukacyjne,
ilos¢ punktow edukacyjnych na d#iewypetniania kwestionariusza potwierdzona
w karcie ciygltego szkolenia.

[1.5. Kto jest widcicielem apteki, w ktorej podejmujecgdetnienia funkcji kierownika
(np. farmaceuta, przedgbiorca nie bdacy farmaceut, spotka cywilna, spotka
prawa handlowego np. spoétka jawna, spotka z opdtka akcyjna, itp., nazwa
siedziba).

[1.6. Czy oprocz pehienia funkcji kierownikapteki, zamierza pracowaw innej
aptece, zamierza wykony@ane prace lub prowadzdziatalng¢ gospodarcg, jezeli
tak to w jakiej aptece i czy niecthzie to kolidow& (np. czasowo) z obowikami
kierownika apteki.

[/ Informacje dotycz ace wywhnzywania Sk przez o0solg opiniowang
z podstawowych obowjzkoéw wobec samorgdu aptekarskiego



lI.L1. W ktérej okegowej izbie aptekarskiej dotychczas byt /a sapy /a na ligt
cztonkow.
- przynalenaos¢ do Izb Aptekarskich

[11.2. Petnione funkcje w organach gkiowej (naczelnej) izby aptekarskiej (np. delegat
na okegowy zjazd aptekarski, cztonek egowej rady aptekarskiej lub jej prezydium
cztonek okggowej komisji rewizyjnej, &dzig okregowego sadu aptekarskiego
rzecznik odpowiedzialrsoi zawodowej lub zagpca rzecznika).

l11.3. Czy byt /a karany/ a dyscyplinarnie;z@i tak podé nazwe organu, dat
orzeczenia o ukaraniu, orzeczdare.

[1l.4. Czy ma optacone skitadki cztonkowskie na meamorzdu aptekarskiego; jeli
nie podé okres zaleglxi oraz przyczyny nieuregulowania skladek.

[I.5. Czy zmiana pracy (w zwiku z ewentualnym odgsiem funkcji kierownika
apteki ) spowoduje zmianwpisu na lisf czionkéw Podkarpackiej Odgowej
Izby Aptekarskie;.

[11.6. Czy znane g Panu/ Pani podstawowe akty prawne regegujnp. zadania
i zasady dziatania samadu aptekarskiego, zakres zada odpowiedzialnéci
kierownika apteki, zasady etyki i deontologii zawodowej, itfy. zahczeniu zakres
wiedzy jaki powinien posiadekandydat na kierownika apteki

Ja niej podpisany/ a @viadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszy zgyodne
z prawd i stanem faktycznym.

/Imi¢ i nazwisko/ /Podpis/



