Uchwata Nr 25/V1/2013
Podkarpackiej Okregowej

Rady Aptekarskiej
z dnia 21 listopada 2013 r.

w sprawie: zasad dzialania Komisji ds. wykonywania zawodu farmaceuty przy
stwierdzaniu re¢kojmi nalezytego prowadzenia apteki przez kandydata na stanowisko
kierownika oaz innych czynnos$ci podejmowanych przez Komisje.

Na podstawie art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku o izbach aptekarskich
(tekst jednolity Dz. U. Nr 9 poz. 108) w celu wykonania Uchwaty Nr IV/125/2007
z dnia 27 czerwca 2007 roku Naczelnej Rady Aptekarskiej w sprawie trybu postepowania
przy stwierdzaniu rekojmi nalezytego prowadzenia apteki przez kandydata na stanowisko
kierownika apteki, Podkarpacka Okrggowa Rada Aptekarska postanawia co nastepuje:

§1

Podkarpacka Okregowa Rada Aptekarska ustala zasady dziatania Komisji ds. wykonywania
zawodu farmaceuty przy stwierdzaniu rekojmi nalezytego prowadzenia apteki przez
kandydata na stanowisko kierownika:

1.Wydanie rekojmi nalezytego prowadzenia apteki nast¢puje na wniosek:

a. dla nowootwieranej apteki - Wojewodzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego,

b. dla dziatajacej apteki - podmiotu prowadzgcego apteke przestanego bezposrednio do
PORA lub za posrednictwem innej ORA.

2. Whniosek, sktadany przez podmiot prowadzacy apteke do biura Podkarpackiej Okregowej
Izby Aptekarskiej, powinien zawiera¢ wskazanie z imienia i nazwiska kandydata na
kierownika apteki, adres apteki w jakiej ma by¢ zatrudniony kierownik i od kiedy. Do
wniosku nalezy dolaczy¢ wypetiony kwestionariusz stanowiacy zatagcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

3. W przypadku nowootwieranej apteki kandydat na kierownika powinien przestaé
bezposrednio do biura POIA wypeliony kwestionariusz stanowigcy zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.



4, Po wplynieciu wniosku o wydanie r¢kojmi nalezytego prowadzenia apteki wraz
z wypelnionym przez kandydata na kierownika apteki kwestionariuszem, Komisja ds.
wykonywania zawodu zbiera si¢ w sktadzie co najmniej trzyosobowym.

5. Z kandydatem na kierownika apteki, ktory podejmuje si¢ pelnienia tej funkcji po raz
pierwszy, Komisja przeprowadza rozmowg, w ktorej poruszane sa zagadnienia z zakresu
nowych obowigzkéw magistra farmacji na tym stanowisku i zrozumienia odpowiedzialnos$ci
zwigzanej z pelnieniem tej funkcji.

6. Komisja analizuje czy kandydat na kierownika apteki spetnia wymogi formalne zakreslone
w art. 88 ust. 2 ustawy Prawo farmaceutyczne oraz wykazuje znajomo$¢ przepisow prawa
zwigzanych z prowadzeniem apteki.

7. Komisja przeprowadzajac postgpowanie wyjasniajace korzysta z informacji zawartych
w rejestrze farmaceutdw, prowadzonym przez biuro POIA oraz podejmuje inne dziatania
konieczne do rozstrzygni¢cia konkretnej sprawy.

8. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Komisja sporzadza protokot
i przekazuje go Prezydium PORA w celu podjecia stosownej uchwaty.

9. Uchwale o zajeciu stanowiska przez Prezydium PORA w sprawie r¢kojmi nalezytego
prowadzenia apteki podpisang przez cztonkéw Prezydium dorgcza si¢ podmiotowi, ktéry
zwrdcit si¢ o wydanie r¢kojmi oraz kandydatowi na kierownika z pouczeniem o odwotaniu.

Uchwata Prezydium PORA to dokument, ktérego WIF wymaga przy wydaniu zezwolenia na
otwarcie nowej apteki, za§ prowadzacy apteke winien go przedtozy¢ WIF przy zmianie na
stanowisku kierownika apteki.

§2

1.PORA ustala zasady dzialania Komisji przy wydawaniu opinii dla osoby
wykwalifikowanej, odpowiedzialnej za prowadzenie hurtowni, sktadu konsygnacyjnego,
dzialu farmacji szpitalnej - kierownika hurtowni, sktadu konsygnacyjnego, dziatu farmacji
szpitalnej.

2.Wydawanie opinii dla kandydata na kierownika hurtowni, sktadu konsygnacyjnego
nastepuje na wniosek podmiotu ubiegajacego si¢ o zezwolenie na prowadzenie hurtowni lub
prowadzacego hurtownig, sktad konsygnacyjny, przestane do biura POIA 1 przebiega zgodnie
z procedurg dotyczaca stwierdzania rekojmi nalezytego prowadzenia apteki dla kandydata na
stanowisko kierownika opisanego w par. 1 pkt 2-9 zdanie pierwsze niniejszej uchwaty —
odpowiednio dla kandydata na kierownika hurtowni, sktadu konsygnacyjnego.

3.Wydawanie opinii dla farmaceuty prowadzacego dzial farmacji szpitalnej w przypadku
nowo otwartego dziatu, nastepuje na wniosek Podkarpackiego Wojewddzkiego Inspektora



Farmaceutycznego a w przypadku zmiany na stanowisku, na wniosek przedsi¢biorcy,
przestany do biura POIA i przebiega zgodnie z procedurg dotyczaca stwierdzania rekojmi
nalezytego prowadzenia apteki dla kandydata na stanowisko kierownika opisanego w par. 1
pkt 2, 6-9 zdanie pierwsze niniejszej uchwaty — odpowiednio dla farmaceuty prowadzacego
dzial farmacji szpitalne;.

§3

PORA ustala zasady dzialania Komisji przy wydawaniu opinii dla farmaceuty nadzorujacego
odbywanie praktyki zawodowej pod katem procesu dydaktycznego.

1.Wydawanie opinii nastgpuje na wniosek uczelni medycznej kierujacej studenta na
praktyke zawodowa przestany do biura POIA.

2. Dalszy ciag postgpowania przy wydawaniu opinii przebiega zgodnie z procedurg dotyczaca
stwierdzania rekojmi nalezytego prowadzenia apteki dla kandydata na stanowisko kierownika
opisanego w par. 1 pkt 6-9 zdanie pierwsze niniejszej uchwaty — odpowiednio dla farmaceuty
nadzorujacego odbywanie praktyki zawodowej pod katem procesu dydaktycznego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§5

Uchyla si¢ Uchwate Nr 9/V1/2012 PORA z dnia 05.06.2012 roku w sprawie: zasad dziatania
Komisji ds. wykonywania zawodu farmaceuty przy stwierdzaniu r¢kojmi nalezytego
prowadzenia apteki przez kandydata na stanowisko kierownika oraz innych czynnosci
podejmowanych przez Komisj¢
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