Uchwata Nr 14/V/2007
Podkarpackiej Okr ggowej
Rady Aptekarskiej
z dnia 5 grudnia 2007 r.

w sprawie:
zasad dziatania Komisji oraz organdw PORA przy stwerdzaniu rekojmi nalezytego
prowadzenia apteki przez kandydata na stanowisko kirownika

Na podstawie art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 19 kwaei®91 roku o izbach aptekarskich
(tekst jednolity Dz. U. Nr 9 poz. 108) w celu wylkamia Uchwaty Nr IV/125/2007 z dnia 27
czerwca 2007 roku Naczelnej Rady Aptekarskiej wawpe trybu posfpowania przy
stwierdzaniu ¢kojmi nalezytego prowadzenia apteki przez kandydata na stakowi
kierownika apteki, Podkarpacka @Qgowa Rada Aptekarska postanawia cogqpasge:

§1

Podkarpacka Okregowa Rada Aptekarska ustala zasady dziatania Komisjds.
wykonywania zawodu farmaceuty oraz Prezesa PORA i rBzydium PORA przy
stwierdzaniu rekojmi nalezytego prowadzenia apteki przez kandydata na stanowko
kierownika:
1. Wydanie ¢kojmi nalezytego prowadzenia apteki ngstije na wniosek:

a. Wojewoddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego,

b. podmiotu prowadzego aptek lub staragcego s¢ o0 uzyskanie zezwolenia na

prowadzenie aptekiadz przez farmaceut

2. Wniosek sklada sido biura Podkarpackiej O¢gowej Izby Aptekarskiej i powinien on
zawier&g wskazanie z imienia i nazwiska kandydata na kieika apteki oraz jego adres
zamieszkania, adres apteki oraz informaagzy kierownik ma b§ zatrudniony
W nowo otwieranej aptece czyzjdziatapce).

3. Po wplyngciu wniosku o wydanie c¢kojmi nalezytego prowadzenia apteki,
Przewodniczacy lub Zasgpca zwotuje Komisj ds. wykonywania zawodu farmaceuty w
sktadzie co najmniej trzyosobowym.

4. W trakcie pospowania wyjaniajacego Komisja przekazuje do wypetnienia
kwestionariusz stanowdy zahcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty, w celu zbadaciay
kandydat na kierownika apteki:

1. spetnia wymogi formalne zaldlene w art. 88 ust. 2 ustawy Prawo farmaceutyczne,

2. byt karany prawomocnie przez a& Aptekarski za pogpowanie objte
odpowiedzialnécia farmaceuty,

3. ma wszcgta i prowadzona jest sprawa na podstawie art. 18wysta izbach
aptekarskich,

4. zostat prawomocnie ukarany zakazem wykonywania dawarmaceuty lub zakazem
zajmowania okrdonego stanowiska lub prowadzenia dkvaej dziatalngci
gospodarczej,

5. dopeinit obowszek podnoszenia kwalifikacji zawodowych odomy w art. 89 e
Prawa farmaceutycznego w ostatnim zal@mnym okresie edukacyjnym

6. posiada znajonié przepisOw prawa zwzanych z kierowaniem aptgk



5. Komisja przeprowadzgj postpowanie wyjaniajace:

- korzysta z informacji zawartych w rejestrze faceatow oraz z dokumentow znajacych
sie w aktach farmaceutow w biurze POIA,

- zasega informacji w §dzie Aptekarskim

- przesyta do wypetnienia kwestionariusz,

- maze przeprowadzarozmowe z kandydatem

- podejmuje inne nieziolne dziatania konieczne do rozstrzygia konkretnej sprawy.

6. W przypadku farmaceuty ubiegeg¢go st o stanowisko kierownika apteki po raz
pierwszy, Komisja przeprowadza z nim rozneow

7. O wyniku posfpowania wyjaniajacego Komisja zawiadamia Prezydium PORA w celu
podgcia stosownej uchwaty.

8. Uchwat o zagciu stanowiska przez Prezydium PORA w sprawieojmi nalezytego
prowadzenia apteki podpisamprzez Prezesa PORA lub jednego z jego ¢pasiw oraz
sekretarz PORA, ktorej wzér stanowi gznik nr 2 do niniejszej uchwaly - dgza s¢
podmiotowi, ktory zwrocit & o wydanie ¢kojmi oraz kandydatowi na kierownika
Z pouczeniem o odwotaniu.

§2

Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2008 roku.

Sekretarz Prezes
Podkarpackiej Okr egowej Podkarpackiej Okregowej
Rady Aptekarskiej Rady Aptekarslgj



Zakres wiedzy, jaki powinien posiad& kandydat na kierownika apteki.

Odpowiedzialncé¢  kierownika za prowadzenie apteki zgodnie z
ustawodawstwem farmaceutycznym i innymi obovgzujacymi przepisami
prawnymi.

1. Uprawnienia magistrow farmacji zatrudnionych w aptenie posiadagych prawa
wykonywania zawodu farmaceuty.

2. Zakres odpowiedzialdoi fachowego personelu apteki (magistra farmadgchnika
farmaceutycznego po sta).

3. Elementy prawidtowo wystawionej i zrealizowanejepty.

4. Zmiany (uzupetnienie) jakich nie dokona farmaceuta na recepcie.

5. Recepta zipona — odptatn&, zasady realizaciji.

6. Przykiad sytuacji w jakiej farmaceuta peoodmowt realizacji recepty.

7. Tryb postpowania w aptece z produktami leczniczymi przetaawanymi,

wycofanymi oraz wstrzymanymi w obrocie i stosowaniu

8. Reklamacja leku zakupionego przez pacjenta w aptece

9. Kontrola w aptece — uprawnione instytucje, rodzagekres kontroli, prawa i
obowiazki kierownika.

10. Ksiazki ewidencyjne w aptece.

11.Przepisy prawne reguhge pra¢ w aptece.

Il. Etyka zawodowa.

1. Odpowiedzialné zawodowa i moralna farmaceuty.

2. Jakie wykroczenia zawodowo-prawne i moralne mbgé podstavs do odebrania
zezwolenia na prowadzenie apteki.

3. Znaczenie i rola Kodeksu Etyki Aptekarza RP.

4. W jakim zakresie mge farmaceuta pondagsodpowiedzialnét karna.

5. Wyjasnij zasad przestrzegania rzetelnej konkurencji.

6. Wyjasnij zasady Dobrej Praktyki Apteczne;.

7. Co rozumiemy pod pegiem ,opieka farmaceutyczna”.

8. Przedstawi problem samo leczenia w aspekcie porady aptelagrski

II. Samorzd Aptekarski.
1. Do czego zobowrzani s cztonkowie samorglu aptekarskiego a szczegolnie
kierownicy.

V. Reklama i informacja o leku.

1. Reklama a informacja o lekach. Powidciofarmaceuty wynikajce z obowizku
rzetelnej informacji, jak pacjent powinien uzyskawv aptece.

2. Zrodha informacji o leku.



KWESTIONARIUSZ

dla potrzeb Okigowej Rady Aptekarskiej w Rzeszowie dotycy osoby ubiegagej sk
o stanowisko

I:‘ kierownika apteki

I:' kierownika hurtowni farmaceutycznej

I:‘ kierownika apteki, pomimo przekroczenia wieku emerytalnego
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zgodnie z UchwatNr 14/ /2007 Podkarpackiej Odgowej Rady Aptekarskiej w Rzeszowie z dnia 5 giad
2007 roku przez mgr/dr farm. Paftana

Whiosek dotyczy:

I:' apteki nowootwieranej

I:' apteki istniejacej

I/ Dane o osobie opiniowane]

/ Posiadane stopnie i tytuty naukowe oraz nazwagstki ktéra nadata ten stogietytut /

[.5. Numer prawa wykonywania zawodu ....e.....cccouveeeeee.. Wydany przez



/Rodzaj i stopié posiadanej specjalizacji, data jej uzyskania wegednostki szkakej/

/Adres miejsca pracy, tel., fax, e-mail/
I/ Przebieg dotychczasowej pracy zawodowspby opiniowanej
[I.1. Przebieg dotychczasowej pracy zawodowej:

) ettt ettt ettt ettt ee ettt r et
/Nazwa i adres apteki, okres zatrudnienia, zajnmaastanowisko/

<) NSO

D) ettt ettt ettt

7). ettt ettt et e e

) RO OO OSSO

/Nazwa i adres apteki, okres zatrudnienia, zajnmaastanowisko/

I1.2. Czy w aptekach ktorych pracowal/a byl/a mcea, je li tak, czy sposdzal/a



leki recepturowe, galenowe, aseptyczne itp.

[1.3. Czy spetnia wymogi formalne okitene w artykule 88 ust. 2 ustawy
Prawo Farmaceutyczne

I1.4. Czy rozpocat/a szkolenie ciglte — data rozpoezia, ilos¢ punktéw edukacyjnych
na dzié wypetniania kwestionariusza potwierdzona w kaotigtego szkolenia.

[1.5. Kto jest widcicielem apteki w ktérej podejmujesgietnienia funkcji kierownika (np. farmaceuta,
przedsgbiorca nie lgdacy farmaceut, spotka cywilna, spétka
prawa handlowego np. spoétka jawna, spoétka z gpdtka akcyjna, itp., nazwa siedziba).

[1.6. Czy oprocz petnienia funkcji kierownikapteki, zamierza pracowav innej
aptece, zamierza wykonywanne prace lub prowadzdziatalng¢ gospodarcg, jezeli tak to w jakiej aptece i
czy nie ledzie to kolidowa (np. czasowo) z obowzkami kierownika apteki.

[ll/ Informacje dotycace wywikzywania s¢ przez osob opiniowan, z podstawowych
obowikzkdéw wobec samonziu aptekarskiego

l11.1. W ktérej okegowej izbie aptekarskiej dotychczas byt /a sepy /a na ligt
cztonkdw.
- przynalenos¢ do 1zb Aptekarskich

[11.2. Petnione funkcje w organach ekgiowej (naczelnej) izby aptekarskiej (np. delegat
na okegowy zjazd aptekarski, cztonek g@gowej rady aptekarskiej lub jej prezydium
cztonek okegowej komisji rewizyjnej, &dzia okregowego sadu aptekarskiego



rzecznik odpowiedzialrigi zawodowej lub zagpca rzecznika).

[11.3. Czy byt /a karany/ a dyscyplinarnieyzgdi tak pod@ nazw organu, datorzeczenia o ukaraniu, orzeczon
kare.

[11.4. Czy ma optacone skfadki cztonkowskie na meamorzdu aptekarskiego; jeli
nie poda okres zaleglci oraz przyczyny nieuregulowania sktadek.

[11.5. Czy zmiana pracy (w zwiku z ewentualnym olgjiem funkcji kierownika
apteki ) spowoduje zmianwpisu na lisf czitonkéw Podkarpackiej Odgowej Izby Aptekarskiej.

[11.6. Czy znane & Panu/ Pani podstawowe akty prawne regcdujnp. zadania
i zasady dziatania samawdu aptekarskiego, zakres zadadpowiedzialnéci kierownikaapteki, zasady etyki i
deontologii zawodowej, itp. W zgdzeniu zakres wiedzy jaki powinien posiadandydat na kierownika apteki

Ja nkej podpisany/ a&wiadczam,ze dane zawarte w kwestionariuszuzgodne
z prawd, i stanem faktycznym.

/Imig i nazwisko/ /Podpis/



