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Szanowne Kolezanki i Koledzy,

oddajemy w Wasze rece aktualne wydanie Kodeksu Etyki Aptekarza
Rzeczypospolitej Polskiej w tresci przyjetej na VI Krajowym Zjezdzie Aptekarzy
w Szczyrku, w dniu 22 stycznia 2012 r. Kodeks ten powstat dzieki wielkiemu
zaangazowaniu i pracy naszej kolezanki magister farmacji Lidii Czyz -
Koordynatorowi Departamentu Etyki i Deontologii Zawodu Naczelnej Izbie
Aptekarskiej.

Od wielu lat samorzad aptekarski wykazywat troske o zachowanie
godnosci naszego zawodu, z ktorej wynikaja rowniez obowiazki moralne
i etyczne regulujace jego wykonywanie. Dzialalno$¢ nasza zostata uwienczona
sukcesem, bowiem uchwaliliSmy i przyjeliSmy do realizacji Kodeks Etyki
Aptekarza RP. Do tej pory obowigzywal Kodeks Etyki opracowany w 1993
roku i zaakceptowany przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Aptekarzy,
obradujacy w Lublinie w dniu 25 kwietnia 1993 roku, znowelizowany w roku
2002. Przedstawione obecnie brzmienie Kodeksu nie zmienia podstawowych
zasad, lecz dostosowuje jego zapisy do nowych wyzwan i zmieniajgcych sie
realiow pracy aptekarzy. Istota Kodeksu i zasady naszego zawodu sg tam
podkreslone, szczegodlnie wobec zagrozen dnia codziennego jakimi sg: dbatosc¢
o godnos¢ zawodu, lojalnos¢ we wzajemnych relacjach aptekarzy czy
traktowanie leku i opieki farmaceutycznej jako podmiotu obrotu towarowego.
Bezwzgledne mechanizmy rynkowe czy wymagania administracyjne nie
powinny zwalnia¢ nas z przestrzegania powinnosci etycznej, jaka jest
dziatanie na rzecz dobra pacjenta i tradycji aptekarstwa polskiego. Obecne
wydanie Kodeksu w tak trudnym okresie nastepujgcych zmagan o przetrwanie
cennych warto$ci w wykonywaniu zawodu aptekarza jest szczegoélnie istotne.
Jestem przekonana, ze sama obecno$¢ Kodeksu w kazdej aptece, czy w rekach
poszczegolnych aptekarzy, wzbudzac¢ bedzie refleksje nad treSciami w nim
zawartymi i przyczyni sie do podniesienia warto$ci naszego zawodu. Wierze
tez, ze realizacja zasad w nim zawartych zaowocuje wzrostem uznania
i szacunku spotecznego dla catego srodowiska farmaceutycznego.

Poza prezentowang tre$cig nowego kodeksu etyki zachecam do
zapoznania sie z refleksja historyczng dotyczaca ewolucji w prawodawstwie
i etyce zawodu farmaceuty autorstwa magister Elzbiety Zwolinskie;j.
Znajdziemy w tym opracowaniu odpowiedz na pytanie — jak zmienialo sie
spojrzenie na odpowiedzialnos¢ i powinnos¢ aptekarska poczawszy od XII
wieku az do czaséw wspotczesnych.



Z etyka zawodu S$ciSle zwigzana jest odpowiedzialno$¢ zawodowa
farmaceuty, dlatego tez, do treéci kodeksu etyki dotaczamy rozporzadzenie
ministra zdrowia z dnia 31 marca 2003 r. ,,w sprawie postepowania w sprawach
odpowiedzialnosci zawodowej farmaceutéw”. Interpretacje tego rozporza-
dzenia przygotowata mecenas POIA magister Bogustawa Szybisz. Warto
pamietac, ze przynalezno$¢ do zawodu i samorzadu aptekarskiego nobilituje,
ale tez generuje odpowiedzialno$¢ zawodowg za postepowanie sprzeczne
z zasadami etyki i przepisami prawnymi dotyczacymi wykonywania zawodu
aptekarza. Takie, niezgodne z prawem farmaceutycznym i kodeksem etyki,
postepowanie jest badane i oceniane przez rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej i sady aptekarskie zaréwno I, jak i Il instancji.

0Oddajgc Panstwu nowe wydanie Kodeksu Etyki, mam nadzieje, ze reali-
zacja zasad odpowiedzialnoSci i powinnosci etycznych zawartych w niniejszym
Kodeksie przyczyni sie do podniesienia rangi naszego zawodu. Natomiast
aptekarzom wprowadzajagcym w zycie zawodowe wartosci etyczne da
satysfakcje z wiernosci najlepszym zasadom, bo przeciez wszyscy wykonujemy
ten sam zawdd, ktérego naczelng maksymag jest ,,dobro chorego”.

d.

L
Liberde acre diftillandi. ve simplicibus,

iBas buch vct rechren bunft

;uﬁmf tilieren Dic eintige oin

drietrei Hond [abaptl $4200 v5 wind are e Frbeans S Pucthaglar.

Podkarpacka Okregowa Izba Aptekarska © 2012



DAL LT W M
T -
& |AECryT ADTUT
GaLENS| @pregel der artyney; FEcos
. . ST
y | gemache duvehoen bochgelereé Fans Ly g
rentif pheiclen s ver philofopBey va arnner boctoye BE
%méi off oun flirmem{ti bidern ber aleibifer bung? -
add vurd langefelffice Sbang of ecfarfial weldje B
gin pciffer aller dingif ) bes obgemncem boccon yiks '
wegen gfh-m:ﬁ'tfmhé:[g niigliden vibewergs :
(FocBernybem mefilole Tein gefunde St yis
belialeen  ie verloven wider bring &
vnbagnterwefung allecs o

[ arnrer onberyief:

wallin,

Bebeflert ond wiberumb fAellig iberfeEen

Podkarpacka Okregowa lzba Aptekarska © 2012



KODEKS ETYKI APTEKARZA RZECZPOSPOLITEJ POLSKIE]
SLOWO WSTEPNE

Kodeks z tacinskiego to akt prawny, zawierajgcy zbior przepisow
regulujacych dana dziedzine stosunkéw spofecznych. Kodeks musi,
w pierwszej kolejnosci dbac o interes publiczny. Nie powinien zawierac opisu
wartosci i idealow, dla ktorych uzasadnieniem jest wytacznie zabezpieczenie
interesow cztonkow korporacji. Kodeks musi by¢ rzeczowy i uczciwy. Musi
regulowac istotne i specyficzne dla danego zawodu problemy, a nie ustala¢
normy, ktore i tak tkwig w powszechnej moralnosci.

Kodeks etyczny jest utrwalonym na piSmie zespotem dziatan, ktérych
przestrzegania wymaga sie od cztonkéw korporacji czy pracownikéw i norm
postepowania (nakazow i zakazow) oraz wartosci, standardow i zasad, jakimi
sie kieruja.

Etyka zawodowa jest natomiast zbiorem norm stanowiagcych konkrety-
zacje og6lnych norm moralnych, okreslajacych szczegotowe ich konsekwencje
dla typowych sytuacji, w jakich znalez¢ sie mogg osoby wykonujace dany
zawdd. Etyka zawodowa wystepuje w postaci norm zinstytucjonalizowanych
(kodeksy, przysiegi, §slubowania) oraz norm formufowanych postulatywnie.

0d tak rozumianej etyki-zawodowej nalezy odr6zni¢ sprezentowane
przez dang grupe zawodowa przekonania moralne. Warto te wyodrebni¢
moralno$¢ zawodowa rozumiang jako postepowanie danej grupy zawodowej
oceniane ze wzgledu na kryteria moralne.

Bezspornym jest ze etyka zawodowa z zatozenia stawia swoim adresatom
wyzsze wymagania moralne, niz te, ktére sg wyznaczone przez normy etyki
ogolnej, czy tak zwang norme spoteczng. W tych etykach zawodowych, ktore
s3 wypadkowa moralnosci ksztattowanej przez wielowiekowa tradycje
zawodu akceptowang spotecznie, zachowania w odniesieniu do innych ludzi
sg wskazowkami etyki aspiracji (wymoég niesienia pomocy chorym nawet
z narazeniem wlasnego zycia), sg normami etyki obowigzku. Nie ma jednak
powodu, by obok takich norm w kodeksie deontologicznym nie mogly sie
pojawi¢ wskazowki wyznaczajace wzory zachowan charakterystyczne dla etyki
dazen.

Etyke zawodowa, jej kodeksy, opracowuje sie zazwyczaj z myslg o korygo-
waniu stanu rzeczywistego, o przymierzaniu go do wskazanego wzorca;



pragnie sie, aby formutowane normy zinternalizowaly sie w grupie adresatow
i aby znalazto to odbicie w sterze ich postepowania.

Tre$¢ zasad etyki zawodowej jest — najogolniej méwiac — wyznaczona
przez tres$c roli spotecznej przypisywanej osobom wykonujgcym okreslony
zawod. Wyrazne artykufowanie zasad deontologicznych jest charakterystycz-
ne jednak tylko dla niektorych zawodow, w szczegolnosci tych, ktore cieszg
sie szczegb6lnym prestizem spotecznym, ktérych wykonywanie wymaga
szczegolnego zaufania. Takim zawodem zaufania publicznego na przestrzeni
wiekow, ksztaltowanym potrzebami spotecznymi o charakterze najbardziej
spolecznie zywotnym, jest zawo6d aptekarza oraz od konca XIX wieku rowniez
zawod farmaceuty.

Zwykle przedstawiciele zawodéw zaufania publicznego okreslanych jako
wolne, zrzeszajg sie w zawodowe korporacje, stawiajgce sobie za cel miedzy
innymi, przestrzeganie zasad deontologicznych przez czlonkéw korporacji
i wymierzanie kar dyscyplinarnych za ich famanie. Tego rodzaju dzialania
korporacji zawodowych - spisywanie (kodyfikowanie) zasad deontologicznych
i reagowanie na przypadki ich famania — s uwazane za zachowania powoduja-
ce podniesienie lub ochrane prestizu zawodu.

Wykonywanie ,,zawodu zaufania publicznego” zwigzane jest z powie-
rzaniem osobom uprawiajacym taki zawdd informacji dotyczacych zycia
prywatnego oso6b i instytucji korzystajacych z ich ustug. Wiaze sie to takze
z uznawaniem tych informagji za ,,tajemnice zawodow3g”, ktéra nie moze by¢
ujawniana, a co za tym idzie objecie os6b dysponujacych takg tajemnicg —
w przypadku mozliwosci naruszenia istotnych dobr jednostki w razie jej
ujawnienia — immunitetem zwalniajgcym je od odpowiedzialnosci karnej za
nie ujawnienie informacji.

Szczegolna rola spoteczna wolnych zawodow to fakt, ze korzystanie ze
Swiadczen tych zawodow nastepuje czesto w razie wystgpienia realnego albo
chociazby potencjalnego niebezpieczenstwa dla zachowania dobr jednostki
o szczegolnym charakterze (zycie, zdrowie, wolno$¢, godnos¢, dobre imie),
w zwigzku z czym funkcja dziatania tych zawodéw w spoleczenstwie ma
znaczenie szczegolne. Reprezentowanie 0s6b wykonujacych zawod zaufania
publicznego oraz sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem tego
zawodu w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony zostato powie-
rzone konstytucyjnie samorzadnosci zawodowej, nie podlegajacej regutom
hierarchii urzedniczej, kierujacej sie natomiast sformalizowana deontologia
zawodowg



Zawodom spotecznie kwalifikowanym jako ,zawody zaufania
publicznego” spoleczenstwo stawia wymoég posiadania bardzo wysokich
kwalifikacji zawodowych, stalego doskonalenia poziomu umiejetnoSci
i zasobu wiedzy fachowej, a takze bardzo wysokich, wyzszych niz przecietnie
wymogoéw etycznych, nie narzucanych z zewnatrz, natomiast tradycyjnie
ksztaltowanych przez samo srodowisko zawodowe.

Pierwszym historycznym przyktadem, wspélnym dla zawodu lekarskiego
i aptekarskiego, bo pochodzgcym z czaséw starozytnych, stosowanym w udo-
skonaleniach jezykowych do dzisiaj, zachowujagcym swoja ponadczasowa
wartos¢, jest tres¢ Przysiegi Hipokratesa:

Przysiegam i wzywam Apollona lekarza i Asklepiosa, i Hygieje, i Panakeje,

i wszystkich bogéw i boginie na $wiadkow ze te przysiege i te umowe bede
wypelnia¢ wediug mych zdolnosci i mego rozumu.
Bede tego, ktory mnie tej sztuki nauczyt, powazac na réwni z moimi rodzicami,
dopuszcze go do uczestnictwa w moich dochodach, i jemu, jesli w potrzebie
bedzie, z mojego (majatku) odda¢, jego potomkow jak braci traktowac i tej
sztuki wyuczy¢, bez zaptaty i umowy: 1 zobowiaze do udziatu w przepisach
wyktadach i wszelkich innych naukach moich synéw i syn6w mojego nauczy-
ciela i zwigzanych umowg i wedlug lekarskiego obyczaju zaprzysiezonych
uczniéw, nikogo jednak poza nimi.

Bede podejmowac lekarskie decyzje dla pozytku chorego zgodnie z mymi
zdolnosciami i moim osgdem, strzec sie bede jednak przed tym by uzy¢ ich
na szkode i w nieprawny sposéb.

Takze nikomu nie podam $miertelnego srodka, takze nawet, gdy bede
o to proszony, i nikomu nie bede przy tym doradzat; rowniez nie podam zad-
nej kobiecie srodka do spedzenia plodu. (...)

To, co w czasie leczenia lub poza moja praktyka w obcowaniu z ludZmi
uslysze i zobacze, i co nie wolno powtarzac, przemilcza i bede strzec jak
tajemnicy

Jesli wypelnie te przysiege i jej nie ztamie, niech bedzie mi dane w moim
zyciu i w mojej sztuce zajs$¢ daleko, i zyska¢ powazanie u ludzi na wsze czasy;
jesli ja jednak przekrocze i ztamie, niech spotka mnie las przeciwny.

Innym, blizszym naszym czasom jest pierwszy polski kodeks etyczny
aptekarzy napisany w 1847 roku przez aptekarza z Miedzyrzecza Podlaskiego
— Karola Ferdynanda Eichlera (ur. 1792 w Bydgoszczy — zm. 1855 w Mie-
dzyrzeczu Podlaskim). W ,Instrukgcji dla mojej apteki” zawart indeks wszy-
stkich cech i norm moralno - etycznych charakterystycznych dla zawodu
aptekarza
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Wraz z rozwojem przemystu chemicznego i farmaceutycznego uksztal-
towal sie w Europie w koncu epoki Oswiecenia, a w Polsce w XIX wieku za-
wod farmaceuty, ktory przejat i zasymilowat cechy tradycyjnie aptekarskie.
Analizujac r6zne kodeksy aptekarskie, europejskie, amerykanskie a nawet
japonski kodeks farmaceutyczny, napotkamy kodyfikacje cech i wartosci
uniwersalnych dla tego zawodu, bez wzgledu na diugos¢ i szeroko$¢ geogra-
ficzna, tradycje kulturowa czy tez inne uwarunkowania, ktére zdawatoby sie,
ze moga dzieli¢, a okazujg sie by¢ wspolne dla catej ludzkosci.

Farmaceuci obdarzajg nalezytym szacunkiem fundamentalne prawag
godnosc i warto$¢ wszystkich ludzi. Szanuja prawo jednostki do prywatnosci,
poufnosci, samo decydowania i autonomii.

Farmaceuci sg $wiadomi réznic kulturowych, indywidualnych i zwigzanych
z rolg, wlaczajac te zwigzane z wiekiem, plcig, rasa, emicznoscia, pochodze-
niem narodowym, religig, orientacjg seksualna, uposledzeniem, jezykiem i
statusem socjologiczno- ekonomicznym. Farmaceuci starajg sie wyeliminowac
kazdy przejaw tego typu pejoratywnych zachowan, pracujgc nad uprzedze-
niami wywodzgcymi sie z tych czynnikéw i nigdy nie uczestniczg Swiadomie
i nie godzg sie na niesprawiedliwe praktyki dyskryminacyjne.

Jeszcze stowo o tym co powinno by¢ wspélne. Integralno$¢ zawodu — to
wazny jak poprzednie aspekt podstawowej zasady etyki zawodowej. Naj-
ogolniej méwiac, jest to przeniesienie integralno$ci moralnej i zawodowe;j
na grunt obowigzkow calego srodowiska aptekarskiego. Tak wiec Srodowisko
zawodowe farmaceutéw powinno stosowac jednolite standardy moralne
wobec wszystkich swoich cztonkéw oraz w stosunkach ze spoteczenstwem,
ktéremu zawdziecza ono swojg szczeg6lng pozycje, i ktére powierzyto mu
w zaufaniu ochrone i decydowanie o najwazniejszych dla cztowieka dobrach,
jakimi sg zdrowie i zycie ludzkie. Brak realizacji zasady integralnosci zawodu
moze prowadzi¢ do podwazenia zaufania do calego Srodowiska, a w kon-
sekwencji utraty zaufania spotecznego caltej grupy zawodowej.

Oddajemy w rece Panstwa kolejng ulepszong i wypracowang w drodze
powszechnej konsultacji wersje naszego kodeksu etycznego. Kodeks nie jest
prawem, jest jak pisalem wczesniej, zapisem wartosci, ktérym wykonujac
zwod aptekarza — farmaceuty podporzadkowalisSmy wiasne zycie i tylko od
nas zalezy czy i w jaki sposéb bedziemy wierni tym zasadom.

Na koniec serdeczne podziekowania dla Pani mgr farm. Lidii Czyz za
posSwiecenie i ogrom zaangazowania w pracach nad ostateczng wersjg
prezentowanego kodeksu.



Dziekuje za zaszczyt napisania niniejszego wstepu, pozostaje w nadziei,
ze stowa te beda Panstwu pomocg w codziennej lekturze i interpretacji zbioru
tredci i zasad, ktore oby zawsze byty czytelnym drogowskazem w codziennej
pracy i misji.

Z wyrazami szacunku
dr. Wojciech Giermaziak, aptekarz

Tchinch, Hamlbach der I"barwabapecals 5, iaf Fd, T, Varing von [Frsherd Twsckniis, Leipeig.
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Odpowiedzialno$¢ zawodowa farmaceutow

Ksztaltowanie sie odpowiedzialnosci zawodowej farmaceutéw jest pro-
cesem dlugotrwatym i ciagle trwajacym. Jej poczatki siegaja czasu, kiedy to
nastgpit zasadniczy podzial pomiedzy sztuka leczenia (medycyng) a sztukg
sporzadzania lekoéw (aptekarstwem). Bez wzgledu na réznice w pogladach,
dotyczgce doktadnej daty wydania pierwszych aktéw prawnych zwigzanych
z wykonywaniem zawodow lekarskiego i aptekarskiego (Arles rok 1170,
Montpelier — rok 1180 i Marsylia lata 1253-1263) $mialo mozna stwierdzi¢,
ze posiadajg one jedng ceche wspo6lng — przysiege aptekarskg. Zgodnie
z treScig przysiegi przedstawiciele nowej profesji — aptekarze — mieli jedno
podstawowe zadanie: profesjonalne, fachowe i urzedowo zatwierdzone
sporzadzanie lekow. Aptekarze zgadzali sie na wyr6b lekoéw zgodnie z zatwier-
dzonymi przepisami oraz wedtug zalecen lekarza. Zmienia¢ mogli tylko
i wylacznie po porozumieniu i za zgodg lekarza. Jak wida¢, przysiega byla
gwarantem wlasciwego, wobec pacjenta, wypelniania obowiazkéw przez
aptekarzy. Wymog sktadania przysiegi spoczat u podstaw wszystkich aktow
prawnych ustanawianych przez stulecia dla aptekarzy. Wtasnie aptekarstwo,
rozwijajace sie we wspomnianych trzech miastach na potudniu Francji, stato
sie kolebka aptekarstwa Europy. Tak uksztattowana odpowiedzialnos$¢
aptekarza, wynikajgca z tresci zlozonej przysiegi, trwata az do czas6w wydania
w Europie ustaw aptekarskich przez Fryderyka II. Wedtug tych ustaw apteka
byta juz placowka zdrowia. Ponadto okreslono zakres czynnosci i obowigzkow
aptekarza. I to, co jest najbardziej istotne, z ustawy wynikal obowigzek
zlozenia przez aptekarza przysiegi dotyczacej rzetelnosci przyrzadzania przez
niego lekéw. Waznym elementem odpowiedzialno$ci aptekarza z tytutu nie
przestrzegania przysiegi byta konfiskata calego majatku ruchomego aptekarza.
Ustawa zawierata przepisy dotyczace zakazu prowadzenia apteki przez
lekarza, zakazu zawierania spotek pomiedzy aptekarzem a lekarzem,
okreslenie kar dla aptekarzy za postepowanie wbrew przysiedze, okreslenie
taksy aptekarskiej na leki czy sprawowanie kontroli nad aptekg. Dzieki ustawie
Fryderyka Il mozna byto méwi¢ o zawodzie aptekarza. Juz nie byta to tylko
sztuka sporzadzania lekéw, ale zaw6d wykonywany w konkretnym miejscu —
aptece. Zawod ten rozwijat sie przez wieki czerpiac wzory z catej Europy.
Pojawia sie tez nowa nazwa zawodu — farmaceuta. Poczatki tego nazewnictwa
w Polsce siegajg XV wieku. Wiek XVI to czas kiedy nastepuje upowszechnienie
i przeksztatcenie brzmien nazw lacinskich apotheca i apothecarius na jezyk
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polski i stosowanie ich tak w mowie jak i w piSmie. W XIX w. wprowadzony
zostaje termin: pharmacia w réznych synonimach: pharmaceuticus -
farmaceuta, farmacja oprocz oficjalnego aptekarz. Pojawienie sie na wyzszych
uczelniach katedr farmacji, to czas od kiedy pojecie farmacja stato sie
homonimem. Odtad termin “farmaceuta” nie zawsze oznaczal aptekarza -
po ukonczeniu studiow nie musiat on jedynie pracowac w aptece, natomiast
aptekarz byt zwiazany zawsze z apteka. Farmacja stata sie pojeciem
homonimowym, okres$lajgcym zaréwno zawoéd (aptekarstwo) jak i farmacje
(nauke o leku). Tak trwa do dzi$. Uzywane sa rownorzedne nazwy farmaceuta
i aptekarz. Funkcjonuja takie terminy jak farmaceuta, apteka.
Wykonywanie zawodu farmaceuty stanowi caly szereg ré6znorodnych
czynnosci, okreslonych prawem. Jest rowniez powinno$¢ i odpowiedzialnos¢.
Odpowiedzialno$¢ zawodowa farmaceuty wigze sie $cisle z wykonywaniem
przez niego zawodu, czyli czynno$ci opisanych obecnie w art. 2a ustawy
o izbach aptekarskich z roku 1991. Odpowiedzialno$¢ zawodowa
ksztaltowata sie wraz ze zmianami w sferze zagadnien ekonomiczno-
spotecznych, kulturalnych, naukowych i dlatego odpowiedzialno$¢ zawodowa
jest integralng czescia historii farmacji. Méwiac o obecnym systemie odpo-
wiedzialnosSci nalezy pamieta¢, ze wynika on z calego historycznego, systemu
przepisow prawnych. Nie mozna poming¢, jakze istotnych w dziedzinie
odpowiedzialnosci, zasad etycznych i deontologicznych. Wiasnie w oparciu
o te zasady ksztattowal sie system odpowiedzialnosci. Pierwsze informacje
dotyczgce odpowiedzialnosci aptekarza polskiego znajdziemy w konstytugcji
z 1523 r., ktéra ,w celu zagwarantowania gatunkowosci i $wiezoSci lekarstw
aptecznych przypisuje corocznie rewizje aptek przez doktoréw, posiadajacych
patenty fizykow”. ,,Apteki znalezione w stanie ujemnym winny by¢ zamykane”.
Jak widac karg za niewlasciwe prowadzenie apteki byto jej zamkniecie. Nadzor
nad aptekami w Polsce powierzono Wydziatowi Lekarskiemu Akademii
Krakowskiej. Okreslenie pierwszych zasad odpowiedzialnosci nie uzdrowito
sytuacji w aptekarstwie tego okresu. Dochodzilo do naruszen zasad etycznych
oraz prawnych. Z jednej strony przez felczeréw, z drugiej przez aptekarzy.
Pierwsi wchodzili w kompetencje aptekarzy otwierajac apteki, a drudzy
odmawiali lekarzom przeprowadzenia kontroli. Kolejny akt prawny z 1764 r.,
wsréd innych tresci, zakazywat produkcji i sprzedazy trunkéw w aptece.
W roku 1789, na polecenie Komisji Edukacji Narodowej, J. Badurski opracowat
projekt rozporzadzenia w sprawie aptek, ogltoszony 17 pazdziernika 1789 r.
Rozporzadzenie to po raz kolejny znacznie podniosto range zawodu oraz
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znaczenie apteki — ograniczono liczbe aptek, i tylko one mogtly sprzedawac
leki. Ponadto zwr6cono uwage na konieczno$c¢ zniesienia aptek zakonnych,
ktore nie podlegaly zadnej kontroli. Jak wida¢, okres od XV w. do XVIII w.,
przynidst pewne regulacje prawne w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej,
a szczego6lnie w zakresie podniesienia rangi zawodu. Wiek XIX i XX to obowia-
zujace w skali trojzaborowej przepisy koncesyjne, ktére z jednej strony dawaty
koncesjonariuszom duzy kredyt zaufania, ale z drugiej strony wprowadzaty
mozliwo$¢ dziatan represyjnych ze strony wiadz administracyjnych. Pamietac
nalezy o uregulowaniach prawnych ustawowych: zabér rosyjski — rok 1844
,Ustawa dla farmaceutow i aptek”, zabor austriacki — rok 1888 ,Instrukcja
dla aptekarzy” i rok 1906 ustawa aptekarska regulujgca sprawy prowadzenia
i posiadania aptek, zabor pruski — 1894 ustawa i rozporzadzenie w sprawie
udzielania koncesji. Na strazy respektowania tych przepisow staly: Kodeks
Kar Gtéwnych i Poprawczych z 1847 r., (austriacka), Ustawa Karna o Zbrod-
niach, Wystepkach i Przekroczeniach z 1852 r. (rosyjska) i Kodeks Karny Rzeszy
Niemieckiej z 1871 r. Poréwnujac ustawodawstwo panstw zaborczych
w poszczego6lnych dzielnicach Polski porozbiorowej, wida¢ wyraznie, ze mimo
iz ustawy aptekarskie (farmaceutyczne) powstawaly w r6znych okresach czasu
i r6znych warunkach, to za kazdym razem starano sie zachowac podstawowe
wymagania odnosnie aptek - apteki sg odpowiedzialne za jako$¢ wydawanych
i przechowywanych srodkéw leczniczych, apteki powinny by¢ urzadzane
w odpowiednich lokalach, apteki powinny posiada¢ zapasy Srodkow
leczniczych, naczynia do ich przechowywania, odpowiednie utensylia do ich
przyrzadzania i ekspedycji lekoéw, personel zatrudniony w aptekach przy
sporzadzaniu i wydawaniu lekarstw powinien posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje zawodowe. Koniec XIX w. i poczatek XX w., to ostra walka
konkurencyjna. Aptekarze stosuja szeroko pojetg reklame. Dziatania te majg
na celu oczywiscie zdobycie pacjenta/klienta. Po odzyskaniu przez Polske
niepodlegtosci, wytwarzanie, dystrybucja oraz zarzad apteka byto dziatal-
noscig w oparciu o tréjzaborowe przepisy. Funkcjonowanie tak réznorodnych
przepisow wprowadzato zamet i chaos. Dlatego sprawa najwazniejszg
i najpilniejsza stato sie uporzadkowanie stanu rzeczy. Chodzito nie tylko
o przepisy prawne dotyczace funkcjonowania apteki ale rowniez wykonywania
zawodu, czy urzedowego spisu lekow. Juz w 1918 powstaje Ministerstwo
Zdrowia Publicznego, ktére przejmuje zagadnienia zwigzane z ochrong
zdrowia. Wkrotce odrodzone panstwo polskie wprowadza nowg strukture
organizacyjng stuzby zdrowia zawartg w uchwalonej 19 lipca 1919 r.
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»Zasadniczej Ustawie Sanitarnej”. Moca tej ustawy, apteki, a w tym ich
personel, znalazly sie pod nadzorem resortu zdrowia, ktérego organem
terenowym stali sie inspektorzy farmaceutyczni Wojewodzkich Urzedow
Zdrowia. Ponadto wydawany jest caly szereg aktéw prawnych dotyczgcych
aptekarstwa. Regulujg one takie sprawy jak: nadzor nad aptekami, udzielanie
koncesji, wydawanie z apteki srodkéw leczniczych i okres$lanie ich cen,
kontrole nad produkcjg i sprzedaza srodkéw leczniczych i opatrunkowych,
rewizji aptek, wyrobu i obrotu specyfikbw farmaceutycznych no i to co
najbardziej ucieszyto aptekarzy — przepisy o wykonywaniu zawodu
aptekarskiego i izbach aptekarskich. Jednym stowem okres ten to tworzenie
panstwa i prawa. W tym samym okresie, w 1927 roku, w ,Wiadomosciach
Farmaceutycznych” w rubryce sprawy zawodowe, ukazat sie ciekawy tekst
dotyczacy etyki zawodowej. Zarzad Gléwny Polskiego Powszechnego
Towarzystwa Farmaceutycznego, nie czekajagc na narzucenie w ustawie o
Izbach Aptekarskich norm dotyczacych etyki zawodowej, opracowat i przyjat
»Zasady etyki zawodowej aptekarzy Rzeczypospolitej Polskiej”. Zasady Etyki
Zawodowej zostaly nazwane ,Malg Konstytucja”, przekraczac jej nie bylo
wolno. Wolno byto jg rozwija¢, dopelnia¢, zgodnie z wymogami zycia
i godnosci zawodowej. Oto dwadziescia paragraféw — dwadziescia zasad,
z ktérych 13 dotyczy posrednio lub bezposrednio kwestii walki konkuren-
cyjnej. Na te gléwnie paragrafy potozono nacisk przy opracowywaniu zasad,
pomijajgc kwestie opieki farmaceutycznej, troski o pacjenta, stosunkoéw
miedzyludzkich w aptece, kwestii nauk farmaceutycznych czy edukagji
farmaceuty. Zachecam do zapoznania sie z wybranymi zapisami ,Matej
Konstytucji” i chwilg refleksji nad tym co byto dawniej a co jest dzis.

§1. Aptekarz jest obowigzany czynnosci zawodowe wykonywaé
sumiennie, przestrzega¢ obowiazujacych ustaw, rozporzadzen a takze
uchwal autonomicznych wladz farmaceutycznych, oraz dziata¢ w ten spo-
sob, by godnos¢ jego i zawodu byly szanowane.

§3. Aptekarz nie powinien wobec publicznosci wyraza¢ sie ujemnie
o poszczegolnych lekarzach ani krytykowac sposobu ich leczenia. Narzu-
canie chorym pewnych lekarzy w celu zapewnienia sobie zyskow na terenie
apteki jest niedopuszczalne.

§4. Zabrania sie wchodzi¢ w porozumienie z lekarzami lub z innymi
osobami, ktérych celem byloby wydawanie lekow w formie w innych
aptekach niezrozumialej.
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§5. Aptekarz nie powinien popiera¢ partactwa w lecznictwie i utrzy-
mywac stosunkéw handlowych z osobami zajmujgcymi si¢ produkcja oraz
rozpowszechnianiem srodkow leczniczych w spos6b nielegalny.

§6. Sprzedaz artykuléw aptecznych winna by¢ normowana urzedowa
taksg aptekarska i cennikami ustalonymi przez organizacje zawodowa.

§12. Opust od cen, urzedowej taksy i cennikow przez organizacje zawo-
dowa ustalonych, jest zasadniczo niedopuszczalny.

Wyjatkowo opust moze by¢ udzielany:

a) ubogim, jednak w tym wypadku nalezy na recepcie oznaczy¢ pobrang
nizsza cene, z dodatkiem ulgowym lub innym réwnoznacznym dodatkiem;

b) instytucjom dobroczynnym, pafistwowym, spolecznym, komunalnym
oraz innym osobom fizycznym lub prawnym, jednakze tylko na zasadzie
stalych pisemnych umoéw, ktore przed zawarciem nalezy poda¢ do wiado-
mosci zarzagdu wlasciwego okregowego towarzystwa farmaceutycznego
i ktore to umowy wolno zawrze¢ dopiero wowczas, gdy zaakceptuje je
zarzad okregowego towarzystwa farmaceutycznego lub w ciagu tygodnia,
od dnia pisemnego zawiadomienia liczac, przeciwko zawarciu umowy nie
zglosi protestu.

§13. Zaden wlasciciel apteki, sam lub wesp6t z innymi, nie ma prawa,
bez porozumienia si¢ z zarzadem towarzystwa, zawierania umow, wyklucza-
jacych innych aptekarzy w tej samej miejscowosci od dostawy srodkow
leczniczych dla kas chorych, instytucji panstwowych, samorzadowych itp.

§14. Zarzad apteki winien baczy¢, by i wspolpracownicy stosowali sie
Scisle do niniejszych przepisow.

§15. Zobowigzania, stojgce w sprzecznosci z niniejszymi postanowieniami,
nalezy rozwiaza¢ w najblizszym czasie.

§16. Powyzsze zasady etyki zawodowej, jako minimum wymagan, mogg
ulec zmianie lub uzupelnieniu tylko na podstawie uchwaly Zjazdu Delegatow
Polskiego Powszechnego Towarzystwa Farmaceutycznego, powzietej wie-
kszoscig 2/3 obecnych na zebraniu delegatow, przy czym wniosek o zmiane
zasad etyki zawodowej musi by¢ podany do wiadomosci delegatow rowno-
cze$nie z zawiadomieniem ich o terminie Zjazdu.

§17. Nad przestrzeganiem zasad etyki zawodowej winny czuwac zarzady
okregowe PPTF, wnika¢ w zaszle niewlasciwosci, usuwaé nieporozumienia,
a w razie koniecznosci sprawy kwalifikujgce sie do ukarania oddawa¢ sadom
kolezenskim przy oddzialach PPTE Sprawy o przekraczanie zasad etyki
zawodowej mogg by¢ rozpatrywane przez sad kolezenski tylko na wniosek
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zarzadu okregowego PPTE ktory w tym celu deleguje kazdorazowo do sadu
kolezenskiego dwoch swoich czlonkéw na prawach réwnych z innymi
czlonkami sagdu kolezenskiego. Kary dyscyplinarne dla farmaceutéw to: a)
przestroga, b) upomnienie, ¢) nagana, d) zawieszenie czlonka oddziatu PPTF
w sprawach czlonkowskich na przecigg od 1 do 3 lat, e) wykluczenie z od-
dziatu PPTE f) wobec farmaceutéw nie bedacych czionkami PPTF zamiast
zawieszenia w prawach czlonka oraz wykluczenia, prawomocny wyrok
bedzie wywieszony w calosci lub czesci, zaleznie od uznania sadu kolezei-
skiego, w lokalu Towarzystwa, oraz ogloszony w piSmie ,Wiadomosci
Farmaceutyczne”.

Srodowisko aptekarskie, w latach miedzywojennych, doczekato sie
jeszcze ustawy o wykonywaniu zawodu aptekarskiego z 25 marca 1938 roku
oraz ustawy o izbach aptekarskich z 15 czerwca 1939 roku. Niestety wybuchfa
wojna i nastaty ciezkie czasy dla wszystkich Polakéw w tym i dla farmaceutow.
Znaczna czes$¢ ziem Polskich zostata wcielona do 11l Rzeszy, tereny na wschod
od Bugu wlaczono w sktad republik ukrainskiej i biatoruskiej ZSRR, a z reszty
ziem polskich, dekretem z 12 pazdziernika 1939 roku, utworzono Generalne
Gubernatorstwo. Po utworzeniu GG, w stuzbie zdrowia dokonano reorgani-
zacji na wzér odpowiadajgcy wltadzom niemieckim i juz 18 lutego 1940 r.
Gubernator Hans Frank polecit utworzy¢ Izbe Zdrowia w Krakowie (Distrikt
Krakow). Kierownikiem Izby zostat Kierownik Wydziatu Spraw Zdrowotnych
w Urzedzie GG. W Krakowie znajdowat sie tzw. Wydziat Spraw Zdrowotnych
i Zdrowotnej Opieki nad Ludnoscia, w sktad ktérego wchodzifo 11 referatow,
w tym ,,Spraw aptekarskich i sSrodkéw leczniczych”. 1zba Zdrowia podzielona
byta na 5 dziatéw i grup zawodowych w tym ,Izba Aptekarska”. [zba Apte-
karska zrzeszata wszystkich farmaceutéw wykonujgcych zawod na terenie
GG. Kierownikiem Izby byt radca farmacji dr Ernst Weber. W skfad Rady weszli
polscy aptekarze. Polityka kadrowa Izby byfa zgodna z przepisami kadrowymi
GG. Kierownicy aptek mieli trzy dni na pisemne zgfaszanie zmian personelu
apteki. Prowadzenie apteki w GG nastreczato wiele ktopotow. Wystepowaty
spore braki surowcéw, stworzono stale powiekszajgcg sie liste lekow
deficytowych, apteki podzielono na kilka kategorii zaopatrzenia, wprowa-
dzano oszczednosci srodkow opatrunkowych a polityka eksterminacji
powodowata braki kadrowe. Przy zawieszonej dziatalnosci polskich uczelni,
brak byto personelu fachowego. Pomimo okrutnej i eksterminacyjnej polityki
okupanta, polskie aptekarstwo byto mimo wszystko uprzywilejowane —
posiadato wiasne przedstawicielstwo we wtadzach GG, Izbe Aptekarska. To,
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co nie udalo sie przez okres dwudziestolecia miedzywojennego dzialaczom
zawodowym, udalo sie hitlerowskim okupantom.

Koniczy sie wojna i juz w lipcu 1944 roku powstaje pierwsza komérka
samorzadu aptekarskiego w wyzwolonym Lublinie — Izba Aptekarska.
W styczniu 1945 r. zostaje zatwierdzony regulamin Izby, w lutym Izba otrzy-
muje statut. Przed nowa OIA w Lublinie staje szereg waznych zadan i pro-
blemoéw do rozwigzania. Nowe wtadze polskie stanety tez przed problemem
zwigzanym z majgtkiem opuszczonym i porzuconym, w tym i aptek wtasnosci
aptekarzy, ktorzy z r6znych wzgledéw nie wrocili do swych miejscowosci za-
mieszkania. Aktem prawnym normujgcym to zagadnienie byt dekret z 2 marca
1945 r. o majatkach opuszczonych i porzuconych i kolejne, zmieniajgce ten
dekret, ustawa z 6 maja 1945 r. o majatkach opuszczonych i porzuconych
oraz kolejny dekret, wprowadzajacy nowe sformulowanie tj. o majatkach
opuszczonych i poniemieckich. Do objecia takich majatkow przystapily
réwniez kolejno tworzone izby aptekarskie w Polsce. Obejmowaly opuszczone
apteki, niektore wydzierzawialy, w innych wyznaczaly kierownikow, zabez-
pieczajac je przed grabieza. Wtadza uznata jako cel nadrzedny koniecznos¢
nalezytego zaopatrzenia ludnosci w leki, dlatego tez nie tylko tolerowata
lecz wrecz popierata, rozwoj aptekarstwa prywatnego. Byto tak przez pier-
wsze trzy lata po zakonczeniu wojny. Po uptywie tego czasu nastepuje zwrot
w dzialalno$ci administracji gospodarczej, zmierzajagcy do przygotowania
gruntu dla przejecia aptek przez panstwo. Nakazy pracy, ograniczenia
kredytowe, priorytet w zaopatrzeniu aptek centrosanowskich (apteki Centrali
Handlowej Farmaceutyczno-Sanitarnej powstatej w 1949), domiary podatkowe
do podatku obrotowego i dochodowego. Wszystko to zmierzato do odebrania
aptekom ich atrakcyjnosci finansowe;j.

8 listopada 1946 r. ukazuje sie dekret o organizacji samorzadu zawodo-
wego lekarskiego, lekarsko-dentystycznego i aptekarskiego a 14 sierpnia
1948 r. zarzadzenie Ministra Zdrowia ,,0 powotaniu Tymczasowych Izb Apte-
karskich”. Tak wiec w drugiej potowie 1948 roku, tym razem mianowane
przez Ministra Zdrowia, Rady i Zarzady I1zb kontynuowaly, od tej chwili
regulowang, dziatalno$¢. Powotane izby aptekarskie mialy réwniez w swej
dziatalnosci zgodnie z art. 19 do art. 26 sprawowanie sgdownictwa dyscy-
plinarnego. Czltonkowie izb z racji wykonywania zawodu byli zobligowani
do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz przepiséw prawnych obowig-
zujacych w tym zakresie. Przy izbach dziataty Komisje Porzadkowe ds. Aptek
i Sady Dyscyplinarne. Niektére Komisje Porzagdkowe wspdipracowaly
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Z utworzonymi na mocy dekretu z 16 listopada 1945 r. Komisjami specjalnymi
do walki z naduzyciami i szkodnictwem gospodarczym. Komisje te dziataty
przy prezydiach wojewddzkich rad narodowych i rozpoznawaly sprawy o prze-
stepstwa godzgace w interesy zycia gospodarczego lub spotecznego Panstwa,
zwlaszcza o przywlaszczenia, grabiez mienia publicznego albo bedacego pod
zarzgdem publicznym, korupgji, tapownictwa, spekulagji i tzw. szabrownictwa.
Inaczej pracowaty Sady Dyscyplinarne, ktorych dziatalnos¢ okreslato
rozporzadzenie Ministerstwa Zdrowia z 26 marca 1946 r. ,,0 sadach i po-
stepowaniu dyscyplinarnym Izb Aptekarskich”. Zawieszenie dziatalnosci
zarowno Komisji Porzgdkowych jak i Sadow Dyscyplinarnych przyniést
zupelnie nowy akt prawny z 18 lipca 1950 roku, ustawa ,,0 odpowiedzialnosci
zawodowej fachowych pracownikéw stuzby zdrowia”, a z 22 wrzes$nia tego
samego roku, rozporzadzenie Ministra Zdrowia ,,w sprawie organéw kontroli
zawodowej oraz postepowania w zakresie odpowiedzialnos$ci zawodowej
fachowych pracownikéw stuzby zdrowia”. W obu przypadkach aktami praw-
nymi objeci byli farmaceuci — fachowi pracownicy aptek. Przez caly czas trwa
przygotowywanie gruntu pod przejecie aptek przez panstwo. Przychodzi
styczen 1951 i pamietny dzien 8 stycznia 1951 r. W tym dniu w majestacie
prawa, panstwo dzieki uchwalonej przez Sejm ustawie przejeto wszystkie
apteki. Jak by tego bylo mato, w tym samym dniu Sejm uchwalif jeszcze trzy
ustawy — o zniesieniu izb aptekarskich, o aptekach, o srodkach farmaceutycz-
nych i odurzajgcych oraz artykufach sanitarnych. Ustawy weszly w zycie
9 stycznia 1951 r. Dwie z nich — o przejeciu aptek na wtasno$¢ panstwa
i o aptekach — po spelnieniu swej roli przeszty do lamusa, dwie pozostate
trwaly przez 36 lat.
Elzbieta Zwolinska
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Uchwata Nr V1/25/2012
VI Krajowego Zjazdu Aptekarzy
z dnia 22 stycznia 2012 r.
w sprawie przyjecia Kodeksu Etyki Aptekarza
Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 37 pkt 1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach
aptekarskich (t. j. Dz. U. z 2008 . Nr 136, poz. 856, z p6zn. zm.), VI Krajowy
Zjazd Aptekarzy uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie Kodeks Etyki Aptekarza Rzeczypospolitej Polskiej, stanowiacy
zalgcznik do uchwaty.

§ 2.
Uchyla sie uchwate Nr 3 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Aptekarzy z dnia
25 kwietnia 1993 r. w sprawie uchwalenia Kodeksu Etyki Aptekarza
Rzeczypospolitej Polskiej oraz uchwate Nr 111/10/99 Ill Krajowego Zjazdu
Aptekarzy z dnia 11 grudnia 1999 r.
w sprawie zmiany Kodeksu Etyki Aptekarza Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia jej ogloszenia w Biuletynie
Naczelnej Rady Aptekarskiej.

KODEKS ETYKI
APTEKARZA RZECZYPOSPOLITE] POLSKIEJ

Kodeks Etyki Aptekarza okresla, co jest w zawodZzie istotne, pozgdane, dobre,
moralne i sfuszne, a co naganne. Etyczna strona przedsiebiorczosci apte-
karskiej jest przedstawiona w zbiorze zasad, regut i norm.

Kodeks profesjonalizmu zawodowego zawiera wskazania powinno$ci moral-
nych, obowigzkow, umiejetnosci i kompetencji zawodowych.
Zainteresowanie Aptekarza problemami odpowiedzialnej etyki biznesu apte-
karskiego powinno mie¢ w zawodzie wieksze naukowe i praktyczne zasto-
sowanie i znaczenie.

Wymienione w kodeksie zasady postepowania obowigzujg wszystkich czyn-
nych zawodowo aptekarzy.
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1.

2.

Czesc¢ ogolna
Art. 1.
Aptekarza obowigzuja, wypracowane przez pokolenia, zasady etyki
ogolnoludzkiej.
Zasady etyki ogo6lnoludzkiej zobowigzuja Aptekarza do przestrzegania praw
czlowieka i dbania o godno$¢ zawodu, ktérego cztonkiem staje sie on
w chwili otrzymania prawa jego wykonywania.

. Kazde zachowanie Aptekarza podwazajgce zaufanie do zawodu jest

naruszeniem godnos$ci tego zawodu.

. Naruszeniem godnosci zawodu jest w szczegolnosci kazde zachowanie

Aptekarza, ktore wykracza poza dobro nadrzedne, jakim jest dobro pacjenta
— jednostki jedynej i niepowtarzalnej.

Art. 2.

. Powotaniem Aptekarza jest troska o osoby powierzone jego umiejetnosciom

fachowym.

. Aptekarz nie moze postugiwac sie swa wiedzg i sprawnoscia zawodowg

w zachowaniach sprzecznych ze swoim zawodowym powolaniem.

Art. 3.

. Aptekarz, bedac osobiscie odpowiedzialnym za wykonywang prace, jest

wolny w podejmowaniu swoich zachowan, zgodnie ze swym sumieniem
i wspolczesna wiedzg medyczng.

. Mechanizmy rynkowe, naciski spoteczne lub wymagania administracyjne

nie zwalniajg Aptekarza z przestrzegania zasad etyki zawodu.

Art. 4.

Szacunek dla chorego powinien wyrazac¢ sie w jednakowym wykonywaniu
przez Aptekarza czynnosci zawodowych wobec kazdego, kto korzysta
z umiejetnos$ci Aptekarza — bez wzgledu na wiek, ple¢, rase, wyposazenie
genetyczne, narodowos¢, wyznanie, przynalezno$¢ spoteczng sytuacje
materialng poglady polityczne lub inne okolicznosci.

1.

2.

Art. 5.
Znajac wage swego zawodu, Aptekarz dba o budowanie i autorytet samo-
rzadu zawodowego.
Obowigzkiem Aptekarza jest aktywne uczestnictwo w dziatalno$ci samorzg-
dowej i pozytywne ksztaltowanie jego wizerunku wsrod cztonkow zawodu
i w spoleczenstwie.
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Cze$¢ szczegbtowa
Rozdziat |
APTEKARZ WOBEC PACJENTA

Art. 6.
1. Aptekarz sprawuje swe obowigzki wobec pacjenta ze zrozumieniem
odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie czlowieka.
2. Aptekarz nie moze ttumaczy¢ przekroczenia zasad etyki i godnosci zawodu
powotywaniem sie na sugestie lub wymagania pacjenta.

Art. 7.

1. Stosunek Aptekarza do pacjenta oparty jest na zaufaniu.

2. Aptekarz uzywa swej catej wiedzy i umiejetnosci dla przekazania pacjentowi
odpowiednich w jego dolegliwosciach srodkéw leczniczych, dbajac przy
tym o przekazanie mu rzetelnej, pelnej i zrozumialej informacji o pro-
duktach leczniczych i wyrobach medycznych.

3. Aptekarz dba o to, aby czynnoSci zastrzezone dla Aptekarza byly wykony-
wane tylko przez osoby uprawnione.

Art. 8.
Kazda pomytka merytoryczna popelniona podczas czynnosci zawodowych
Aptekarza musi by¢ niezwlocznie naprawiona dla zapobiezenia jej skutkom.

Art. 9.
Aptekarz odmawia wykonania czynno$ci zawodowych, jezeli warunki wy-
konywania pracy nie gwarantujg jakoSci sporzadzanego lub wydawanego leku.

Art. 10.
Aptekarz zachowuje w tajemnicy wszystko, o czym dowiedzial sie w trakcie
lub w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych. Zwolnienie z ta-
jemnicy zawodowej moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach okreslonych
prawem.

Art. 11.
Aptekarz nie moze wobec pacjenta wypowiada¢ opinii dyskredytujgcych
terapeutyczne postepowania lekarza, podrywajacych zaufanie do apteki jako
instytucji a takze krytycznych uwag dotyczacych produktéw leczniczych.
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Art. 12,
W sytuacjach zagrazajacych zyciu pacjenta, Aptekarz moze wydac lek wedtug
swej najlepszej wiedzy zawodowe;j.

Art. 13.
Wysokos¢ opfat za wydawane pacjentowi produkty lecznicze jest ksztaltowana
rzetelnie, wedtug obowigzujacych przepisow, bez wzgledu na korzysci wiasne
lub konsekwencje wynikajgce z takiej postawy dla apteki jako instytugji.

Rozdziat I

ZASADY POSTEPOWANIA WOBEC ZAWODU, NAUKI
I SAMORZADU

Art. 14.
1. Aptekarz ceni i szanuje swoj zawo6d oraz chroni jego godnosc.
2. Swiadom cigglego postepu w nauce Aptekarz stale doskonali swe umie-
jetnosci zawodowe i przekazuje je swoim wspoipracownikom.
3. Moralnym obowiazkiem Aptekarza jest ksztattowanie u rozpoczynajacych
prace zawodowa mtodych kolegéw wzorcow kultury, poszanowania
cztowieka, nawyku sumiennosci i odpowiedzialno$ci za wykonang prace.

Art. 15.
Aptekarz tworzy opinie o cato$ci zawodu, wobec czego musi powstrzymywac
sie od jakiegokolwiek zachowania, ktore moglyby spowodowac naruszenie
dobrego imienia pozostalych cztonkéw zawodu.

Art. 16.
Aptekarz otacza szacunkiem historie i tradycje zawodu oraz dba o wszelkie
zabytki kultury materialnej farmacji.

Art. 17.
Aptekarz okazuje w kazdej sytuacji nalezny szacunek i pomoc dla seniorow
zawodu i kolegéw pozostajacych w statej lub czasowej niepetnosprawnosci.

Art. 18.
1. Aptekarz w kazdej sytuacji zawodowej zawiera z pracodawca lub
pracownikiem taka umowe, ktéra gwarantowataby Aptekarzowi mozliwos¢
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wykonywania zawodu zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Kodeksie Etyki Aptekarza RP.

. Stosunki miedzy Aptekarzami opieraja sie na wzajemnym szacunku,

lojalnosci, kolezenstwie i solidarno$ci. Wzajemna ocena powinna by¢
sprawiedliwa, a bezstronna krytyka przekazywana przede wszystkim osobie
zainteresowanej.

Art. 19.

. Aptekarz nie reklamuje siebie oraz swoich ustug. Nie uczestniczy w reklamie

ustug farmaceutycznych, jak i ich promocji niezgodnej z prawem lub
dobrymi obyczajami.

. Aptekarz unika dziatalno$ci przyczyniajgcej sie do zwiekszania konsumpgji

produktow leczniczych.

Art. 20.

. Aptekarze solidarnie i rzetelnie wspierajg dzialalno$¢ swego samorzadu,

ktorego zadaniem jest zapewnienie naleznej pozycji zawodu w spofe-
czehstwie.

. Podejmujac krytyke dziatania organéw samorzadu, Aptekarz zobowig-

zany jest przeprowadzic ja najpierw w swoim srodowisku.

Art. 21,

Aptekarz wypetnia obowiazki z najwyzszg starannoscia kierujac sie uchwatami
i postanowieniami wiadz oraz dobrze rozumianymi zadaniami i interesami

Sd

morzadu.

Art. 22,

Aptekarz zobowigzany jest do aktywnego wspotdziatania z pozostatymi

CZ

tonkami samorzgdu we wszystkich sprawach dotyczgcych zawodu.

Art. 23.

Zawinione nieplacenie skiadki cztonkowskiej jest powaznym naruszeniem

Za
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Rozdziat Il

ZASADY POSTEPOWANIA WOBEC SPOLECZNOSCI ZAWODOWEJ
I WSPOLOBYWATELI

Art. 24.
Aptekarz zachowuje dobre obyczaje i dobrg praktyke apteczng w kontaktach
z przedstawicielami przemystu farmaceutycznego i nie angazuje sie w dziata-
nia mogace narazic¢ autorytet zawodu lub zawies¢ zaufanie publiczne.

Art. 25.

1. Aptekarz dba o racjonalng terapie srodkami leczniczymi nie umniejszajac
praw chorego a jednocze$nie zapobiega naduzywaniu i marnotrawieniu
lekow.

2. Niedopuszczalne jest pozyskiwanie dochodéw w sposéb niezgodny z zasa-
dami etyki i deontologii zawodu.

Art. 26.
1. Aptekarz nie przekracza swoich kompetencji w zakresie wykonywania ustug,
do ktorych nie jest przygotowany merytorycznie.
2. W razie watpliwosci przy wykonywaniu czynnos$ci zawodowych korzysta
z konsultacji innego Aptekarza.
3. Udzielanie konsultacji jest obowigzkiem Aptekarza.

Art. 27.
Aptekarz, wykorzystujac swe umiejetno$ci zawodowe i pozycje w spote-
czenstwie, uczestniczy w dziataniach na rzecz srodowiska naturalnego, szerzy
wiedze o prozdrowotnym sposobie zycia oraz bierze udzial w przeciwdzia-
taniu patologiom spotecznym.

Rozdziat IV
PRZEPISY KONCOWE
Art. 28.
W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie Etyki Aptekarza RP, Aptekarz
postepuje zgodnie z zasadami potwierdzonymi w orzecznictwie Naczelnego

Sadu Aptekarskiego oraz uchwatach organéw samorzadu aptekarskiego.
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Art. 29.
Postanowienia Kodeksu Etyki Aptekarza RP stosuje sie odpowiednio do os6b
wykonujgcych zawéd farmaceuty, niebedacych Aptekarzami.

Sekretarz VI Krajowego Przewodniczacy VI Krajowego
Zjazdu Aptekarzy Zjazdu Aptekarzy
mgr farm. Marcin SKRABALAK mgr farm. Bozena SLIWA

Eccleflaflici X X X P I,

et B £ R R baedie Yreznen Hon
der Brden Feldbaffen/2Dnd der ¥eis
femrede Eeine Sebcivbe darob babet,
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Rozdziat 5
(ustawy z dn. 19 kwietnia 1991r. o Izbach aptekarskich, Dz.U. 2008 nr 136
poz. 856 z p6zn. zm.)

Odpowiedzialno$¢ zawodowa

Art. 45. Cztonkowie samorzadu aptekarskiego podlegaja odpowiedzial-
nosci zawodowej przed sgdami aptekarskimi za postepowanie sprzeczne
z zasadami etyki i deontologii zawodowej oraz przepisami prawnymi dotycza-
cymi wykonywania zawodu aptekarza.

Art. 46. (41) 1. Sad aptekarski moze orzekac kary:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia prawa wykonywania zawodu aptekarza na okres od trzech

miesiecy do trzech lat,

4) pozbawienia prawa wykonywania zawodu aptekarza.

2. (42) 0d orzeczenia Naczelnego Sadu Aptekarskiego, w ktéorym
orzeczono lub utrzymano w mocy w Il instangji kare wymieniona w ust. 1 pkt
3 i 4, aptekarzowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu apelacyjnego — sgdu
pracy i ubezpieczen spotecznych w terminie 14 dni od dnia doreczenia
orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

3.(43) Do rozpoznania odwolania stosuje sie przepisy Kodeksu postepo-
wania cywilnego o apelacji. Od orzeczenia sagdu apelacyjnego kasacja nie
przystuguje.

Art. 47. 1. Aptekarz, wobec ktérego sad aptekarski orzekt w I instancji
kare wymieniong w art. 46 ust. 1 pkt 314, moze by¢ przez ten sad tymczasowo
zawieszony w czynnosciach zawodowych. Postanowienie o zawieszeniu
wydaje sad aptekarski z urzedu lub na wniosek rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowe;.

2. Postanowienie sadu aptekarskiego o tymczasowym zawieszeniu jest
natychmiast wykonalne. Jezeli okres tymczasowego zawieszenia trwa dluzej
niz trzy miesigce, Naczelny Sad Aptekarski bada z urzedu zasadnos¢ zawie-
szenia.

Art. 48. 1. W razie uniewinnienia lub umorzenia postepowania w drodze
rewizji nadzwyczajnej lub w wyniku wznowienia postepowania, aptekarzowi
przystuguje w stosunku do okregowej izby aptekarskiej roszczenie o odszko-
dowanie.
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2. Roszczenie wygasa w razie nieztozenia wniosku w terminie rocznym
od daty uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

3. W sprawach roszczen o odszkodowanie orzekaja sady powszechne.

Art. 49. Na wniosek zainteresowanego aptekarza orzeczenie o uniewin-
nieniu lub umorzeniu postepowania w sprawie z zakresu odpowiedzialno$ci
zawodowej podlega opublikowaniu w organie prasowym samorzgdu aptekar-
skiego.

Art. 50. 1. Sprawy odpowiedzialno$ci zawodowej aptekarzy rozpatrujg
okregowe sady aptekarskie i Naczelny Sad Aptekarski.

2. Okregowe sady aptekarskie orzekajg we wszystkich sprawach jako
| instancja, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 2, z tym ze w sprawach odpowiedzial-
nosci zawodowej cztonkéw okregowej rady aptekarskiej i okregowej komisji
rewizyjnej orzeka okregowy sad aptekarski wyznaczony przez Naczelny Sad
Aptekarski.

3. Naczelny Sad Aptekarski:

1) rozpatruje odwolania od orzeczen okregowych sadéw aptekarskich,

2) orzeka jako I instancja w sprawach odpowiedzialno$ci zawodowej

cztonkéw: Naczelnej Rady Aptekarskiej, Naczelnej Komisji Rewizyjnej,
Naczelnego Sadu Aptekarskiego, Naczelnego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej i jego zastepcow, a takze cztonkéw okregowych
sadow aptekarskich oraz okregowych rzecznikéw odpowiedzialnosci
zawodowej i ich zastepcow,

3) rozpatruje w innym skfadzie odwotania od orzeczen wydanych w trybie

okreslonym w pkt 2.

Art. 51. 1. Kary: upomnienia, nagany i zawieszenia prawa wykonywania
zawodu pociaggajg za sobg utrate prawa wybieralnosci do organéw izb
aptekarskich do czasu usuniecia z rejestru wzmianki o ukaraniu.

2. W razie prawomocnego ukarania karg wymieniong w art. 46 ust. 1 pkt
314, stosunek pracy aptekarza wygasa z mocy prawa. Wygasniecie to pocigga
za sobg skutki, jakie przepisy prawa wigzg z rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Art. 52. Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej
o ten sam czyn toczy sie niezaleznie od postepowania karnego lub
postepowania dyscyplinarnego wszczetego w jednostce organizacyjnej,
w ktorej przepisy szczegolne przewidujg takie postepowanie. Moze jednak
by¢ ono zawieszone do czasu ukonczenia postepowania karnego.

Art. 53. 1. Jezeli w postepowaniu w przedmiocie odpowiedzialnosci
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zawodowej $wiadek lub biegly nie stawit sie na rozprawe bez usprawiedli-
wienia albo bezpodstawnie odmawia zeznan, sad aptekarski moze zwrdcié
sie do sadu rejonowego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby wezwanej o przestuchanie jej w charakterze swiadka lub biegtego na
okolicznos$ci wskazane przez sad aptekarski. O terminie przestuchania sad
rejonowy zawiadamia strony, a protokét przesiuchania przesyta sgdowi
aptekarskiemu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio, jezeli Swiadek lub biegly nie
stawil sie bez usprawiedliwienia na wezwanie rzecznika odpowiedzialnos$ci
zawodowej albo bezpodstawnie odmawia ztozenia przed nim zeznan.

Art. 54. 1. Postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej
nie wszczyna sie, a wszczete umarza, jezeli zaszta okoliczno$¢, ktéra wedtug
Kodeksu postepowania karnego wylgcza Sciganie.

2. W razie Smierci obwinionego przed ukonczeniem postepowania, toczy
sie ono nadal, jezeli zazgda tego - w terminie dwumiesiecznym od dnia zgonu
obwinionego — jego maizonek, krewny w linii prostej, brat lub siostra.

Art. 55. (44) (skreslony).

Art. 56. 1. Nie mozna wszcza¢ postepowania w przedmiocie odpowie-
dzialnosci zawodowej, jezeli od chwili popetnienia czynu uplynely trzy lata.

2. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie odpowie-
dzialno$ci zawodowej nastepuje nie wczesniej niz przedawnienie karne.

3. Karalnosc¢ przewinienia ustaje, jezeli od czasu jego popelnienia upty-
nelo piec lat.

Art. 57. Oskarzycielem w postepowaniu dotyczacym odpowiedzialnosci
zawodowej jest rzecznik odpowiedzialnosci zawodowe;j.

Art. 58. Obwiniony moze przybrac¢ w postepowaniu dotyczacym odpowie-
dzialnosci zawodowej obroncéw sposrod cztonkéw izby aptekarskiej lub
adwokatéw.

Art. 59. Cztonkowie sadow aptekarskich w zakresie orzekania sg nieza-
wisli i podlegaja tylko ustawom oraz zasadom etyki i deontologii zawodowej.

Art. 60. 1. Naczelna Rada Aptekarska prowadzi rejestr ukaranych.

2. Informagji o ukaraniu udziela sie organom izb aptekarskich oraz oso-
bom i instytucjom posiadajacym lub moggcym wykazaé interes prawny
w uzyskaniu takich informacji.

2a. (45 Informacji o ukaraniu okregowa izba aptekarska jest obowigzana,
na wniosek odpowiedniego organu, udzieli¢ rowniez wiasciwym wtadzom
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej innego niz Rzeczpospolita Polska.
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3. Usuniecie z rejestru wzmianki o ukaraniu nastepuje z urzedu po uptywie:

1) roku od daty uprawomocnienia sie orzeczenia o ukaraniu karg
upomnienia,

2) dwoch lat od daty uprawomocnienia sie orzeczenia o ukaraniu karg
nagany,

3) pieciu lat od odbycia kary zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
jezeli aptekarz nie zostanie w tym czasie ukarany lub nie zostanie
wszczete przeciwko niemu postepowanie w przedmiocie odpowie-
dzialno$ci zawodowe;.

4. Nie usuwa sie wzmianki o karze pozbawienia prawa wykonywania

zawodu.

Art. 61. (46) (uchylony).

Art. 62. (47) 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do
postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosSci zawodowej przed
okregowymi sgdami aptekarskimi i Naczelnym Sagdem Aptekarskim stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Aptekarskiej, okresli,
w drodze rozporzadzenia, postepowanie w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej farmaceutéw, uwzgledniajgc wiasciwos¢ i skfad sadow aptekar-
skich, a takze spos6b postepowania wyjasniajgcego, postepowania w I i I
instangcji, koszty postepowania oraz sposob wykonywania prawomocnych
orzeczen sagdow aptekarskich.

Rozdziat 6
Polubowne rozstrzyganie sporéw

Art. 63. 1. Okregowe sady aptekarskie, za pisemng zgoda stron, moga
rozpatrywac — jako sad polubowny — spory miedzy aptekarzami oraz miedzy
aptekarzami a innymi pracownikami stuzby zdrowia, a takze miedzy apteka-
rzami a innymi osobami lub instytucjami, jezeli spory te dotyczg wykonywania
zawodu aptekarza.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, sady aptekarskie stosuja
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o sgdach polubow-
nych.

Dz.U.2003.65.612
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA1)

z dnia 31 marca 2003 r.

w sprawie postepowania w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej farma-
ceutéw
(Dz. U. z dnia 16 kwietnia 2003 r.)

Na podstawie art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach
aptekarskich (Dz. U. z 2003 r. Nr 9, poz. 108) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy wstepne

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ,ustawie” — rozumie sie przez to ustawe z dnia 19 kwietnia 1991 r.
o izbach aptekarskich;

2) ,rzeczniku odpowiedzialnosci zawodowej” — rozumie sie przez to
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej lub okregowego
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej lub ich zastepcow;

3) ,sadzie aptekarskim” — rozumie sie przez to Naczelny Sad Aptekarski
lub okregowy sad aptekarski;

4) ,sadzie I instancji” — rozumie sie przez to okregowy sad aptekarski,
a takze Naczelny Sad Aptekarski orzekajgcy w I instangji;

5) ,sadzie Il instancji” — rozumie sie przez to Naczelny Sad Aptekarski
rozpoznajacy odwolania od orzeczen wydanych przez sady I instancji;

6) ,farmaceucie, ktérego dotyczy postepowanie” — rozumie sie przez to
farmaceute, w sprawie ktérego prowadzone jest postepowanie wyjas-
niajace;

7) ,obwinionym” — rozumie sie przez to farmaceute, przeciwko ktéremu
zostal skierowany wniosek o ukaranie lub wydane zostato nieprawo-
mocne orzeczenie;

8) ,pokrzywdzonym” — rozumie sie przez to osobe fizyczng, prawng lub
inng jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktorej dobro zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone dziata-
niem lub zaniechaniem farmaceuty i ktéra wniosta skarge do rzecznika
odpowiedzialnos$ci zawodowe;j.
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§ 2. 1. Rzecznik odpowiedzialnos$ci zawodowej i sad aptekarski obowig-
zani sg badac¢ i uwzglednia¢ okoliczno$ci przemawiajgce zaréwno na korzys¢,
jak i na niekorzy$¢ farmaceuty, ktérego dotyczy postepowanie.

2. Cztonkowie sadow aptekarskich orzekajg na podstawie swojego
przekonania opartego na swobodnej ocenie catoksztattu dowodow zebranych
w toku postepowania.

3. Rzecznik odpowiedzialnos$ci zawodowej i sad aptekarski czuwaja, aby
w toku postepowania jego uczestnicy nie poniesli szkody z powodu
nieznajomosci przepisé6w prawa, i w tym celu udzielajg im niezbednych
informacji i wyjasnien.

§ 3. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej lub cztonek sadu
aptekarskiego nie moze petni¢ swojej funkcji w okresie, w ktérym toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie w sprawach
odpowiedzialnosci zawodowej.

§ 4. 1. Rozprawa przed sgdem aptekarskim jest jawna.

2. Wylaczenie jawnosci moze nastgpi¢ w przypadkach przewidzianych
w przepisach Kodeksu postepowania karnego.

3. W przypadku wylgczenia jawnos$ci, oprocz oso6b biorgcych udziat
w postepowaniu, na rozprawie mogg by¢ obecne po dwie osoby wskazane
przez rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej i obwinionego.

§ 5. 1. Jezeli istniejg uzasadnione przeszkody uniemozliwiajgce
prowadzenie postepowania w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej,
wlasciwy sad aptekarski moze je zawiesi¢ na czas trwania przeszkody.

2. Zawieszenie postepowania moze mie¢ rowniez miejsce, jezeli za ten
sam czyn, stanowigcy przewinienie zawodowe, toczy sie postepowanie karne
lub dyscyplinarne, o ktérym mowa w art. 52 ustawy, o ile jego ustalenia mogg
by¢ istotne dla orzeczenia.

Rozdziat 2

Wiasciwosc i sktad sadu aptekarskiego

§ 6. 1. Wtasciwy do rozpoznania spraw w I instancji jest sad aptekarski
okregowej izby aptekarskiej, ktorej obwiniony jest cztonkiem w chwili
wszczecia postepowania, z wyjatkiem spraw okreslonych w § 9 oraz w art.
50 ust. 2 i ust. 3 pkt 2 ustawy.
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2. W przypadku gdy odpowiedzialno$¢ zawodowa za to samo przewinie-
nie dotyczy cztonkéw réznych izb aptekarskich, sadem aptekarskim
wlasciwym do rozstrzygniecia sprawy jest sad, na ktérego terenie popetniono
przewinienie.

3. Jezeli w sprawie wystepuje dwoch lub wiecej farmaceutéw, ktorych
dotyczy postepowanie lub ktorzy sa obwinieni, badz jezeli farmaceucie,
ktorego dotyczy postepowanie, zarzuca sie popetnienie dwoch lub wiecej
przewinien zawodowych, postepowanie mozna przeprowadzi¢ tacznie.

§ 7. 1. Cztonkowie sadu aptekarskiego w glosowaniu tajnym wybieraja
ze swojego grona przewodniczacego i wiceprzewodniczacego sadu
aptekarskiego.

2. Przewodniczgcy sgdu aptekarskiego kieruje jego pracg, a w szczegol-
nosci:

1) zaznajamia sie z kazdg sprawa wplywajacg do sadu i wyznacza terminy

posiedzen;

2) ustala skfad orzekajacy i wyznacza jego przewodniczacego;

3) zapewnia sprawny przebieg prowadzenia postepowania.

§ 8. Spory o wilasciwo$¢ pomiedzy okregowymi sgdami aptekarskimi
rozstrzyga Naczelny Sad Aptekarski.

§ 9. Jezeli przewinienie zawodowe objete tacznym rozpoznaniem
popetnito dwoch lub wiecej obwinionych, ktérzy podlegaja odpowiedzialnosci
przed okregowym sgdem aptekarskim i Naczelnym Sgdem Aptekarskim,
wlasciwy do rozpoznania sprawy jest Naczelny Sad Aptekarski.

§ 10. 1. Okregowy sad aptekarski orzeka w sktadzie trzyosobowym.

2. Naczelny Sad Aptekarski orzeka:

1) w linstancji w sktadzie trzyosobowym w sprawach odpowiedzialnosci

zawodowej farmaceutow, o ktorych mowa w art. 50 ust. 3 pkt 2 ustawy;

2) w Il instancji w sktadzie piecioosobowym w sprawach odwotan od

orzeczen wydanych przez ten sad w | instangji oraz od orzeczen okre-
gowych sadow aptekarskich.

§ 11. W skiadzie orzekajacym sadu aptekarskiego moze uczestniczyc¢
ponadto bez prawa glosu jeden z cztonkéw sgdu aptekarskiego w charakterze
sedziego rezerwowego.

§ 12. W razie ponownego rozpoznawania sprawy w sktadzie orzekajacym
sadu aptekarskiego nie mogg uczestniczy¢ cztonkowie sgdu aptekarskiego,
ktorzy poprzednio orzekali w tej sprawie.
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Rozdziat 3

Strony, obroncy i petnomocnicy

§ 13. Stronami w postepowaniu dotyczgcym odpowiedzialno$ci
zawodowej sa: rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej, obwiniony oraz
pokrzywdzony.

§ 14. 1. Okregowy rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej prowadzi
postepowanie wyjasniajgce w sprawach odpowiedzialno$ci zawodowe;j
czlonkéw tej izby aptekarskiej, ktorej jest organem, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej prowadzi
postepowanie wyjasniajgce w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej,
o ktorych mowa w art. 50 ust. 3 pkt 2 ustawy.

3. W sprawach, o ktérych mowa w § 6 ust. 3, postepowanie wyjasniajace
prowadzi okregowy rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej, ktory pierwszy
wszczal postepowanie wyjasniajace.

4. Spory o wiasciwo$¢ pomiedzy okregowymi rzecznikami odpowiedzial-
nosci zawodowej rozstrzyga Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej, wyznaczajac zarzgdzeniem wlaSciwego okregowego rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowej.

§ 15. 1. Wniosek o wylgczenie od udziatu w sprawie zastepcy okregowego
rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej rozstrzyga zarzadzeniem okregowy
rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej, okregowego rzecznika odpowie-
dzialnosci zawodowej i zastepcy Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej - Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej, a Naczelnego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej - Naczelny Sad Aptekarski.

2. O wytaczeniu Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Naczelny Sad Aptekarski rozstrzyga zarzadzeniem.

3. Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej moze ze wzgledu
na dobro sprawy zarzadzi¢ przekazanie prowadzenia postepowania okrego-
wemu rzecznikowi odpowiedzialnosci zawodowej innej okregowej izby
aptekarskiej.

§ 16. 1. Farmaceucie, ktérego dotyczy postepowanie, oraz obwinionemu
farmaceucie przystuguje prawo odmowy zlozenia wyjasnien oraz prawo
odmowy udzielenia odpowiedzi na pytania.

2. Farmaceucie, ktorego dotyczy postepowanie, nalezy umozliwic
zlozenie wszystkich wyjasnien, ktore uwaza on za istotne dla sprawy.
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3. Farmaceuta, ktorego dotyczy postepowanie, ma prawo w toku
postepowania wyjasniajgcego zglasza¢ wnioski dotyczace przestuchania
swiadkow, powotania bieglych oraz przeprowadzenia innych dowodow.

§ 17. 1. Obronca, o ktérym mowa w art. 58 ustawy, nie moze by¢ cztonek
sadu aptekarskiego i rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

2. W przypadku gdy w toczgcym sie postepowaniu nie ma obroncy
z wyboru, sad aptekarski wyznacza obronce z urzedu, jezeli:

1) istniejg uzasadnione watpliwosci co do poczytalno$ci farmaceuty,

ktorego postepowanie dotyczy;

2) postepowanie toczy sie po Smierci farmaceuty, ktérego postepowanie
dotyczy;

3) istniejg inne uzasadnione przestanki do wyznaczenia obroncy z urzedu.

3. Przepisy ust. 2 majg zastosowanie réwniez w toku postepowania
wyjasnia-jacego.

§ 18. 1. W toku postepowania pokrzywdzony jest uprawniony do:

1) przegladania akt sprawy i sporzgdzenia z nich odpisow;

2) zgtaszania wnioskoéw dowodowych, brania udziatu w rozprawie i in-
nych czynno$ciach przeprowadzanych przez sad aptekarski;

3) zadawania pytan obwinionemu, $wiadkom i biegtym oraz zajmowania
stanowiska w sprawach podlegajacych rozstrzygnieciu przez sad
aptekarski.

2. Pokrzywdzony moze ustanowi¢ petnomocnika. W przypadku

pokrzywdzonego, ktory nie jest w stanie osobi$cie dochodzi¢ swoich praw,
petnomocnika wyznacza sad aptekarski.

Rozdziat 4

Postepowanie wyjasniajace

§ 19. 1. Rzecznik odpowiedzialnos$ci zawodowej wydaje postanowienie
0 wszczeciu postepowania wyjasniajacego, jezeli uzyskal wiarygodna
informacje uzasadniajacg podejrzenie, iz miato miejsce postepowanie, o kt6-
rym mowa w art. 45 ustawy.

2. Czynnosci dowodowe prowadzone w toku postepowania wyjasnia-
jacego wymagaja spisania protokotu.

§ 20. 1. Rzecznik odpowiedzialnos$ci zawodowej przed wszczeciem
postepowania wyjasniajgcego bada z urzedu, czy nie zachodzg okolicznosci,
o ktorych mowa w art. 54 ustawy.
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2. W przypadku stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1,
rzecznik odpowiedzialnos$ci zawodowej wydaje postanowienie o odmowie
wszczecia postepowania, ktére dorecza wraz z uzasadnieniem i pouczeniem
o trybie zlozenia zazalenia pokrzywdzonemu i jego petnomocnikowi oraz
farmaceucie, na ktorego ztozono skarge, i jego obroncy, a w przypadku post-
anowienia okregowego rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej — réwniez
Naczelnemu Rzecznikowi Odpowiedzialno$ci Zawodowej.

3.Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, wystapig w toku postepo-
wania wyjasniajgcego lub jezeli rzecznik odpowiedzialnosci zawodowe]
stwierdzi, ze zebrany material nie daje podstaw do wniesienia wniosku
o ukaranie, wydaje wéwczas postanowienie o umorzeniu wszczetego poste-
powania, ktére dorecza wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie ztozenia
zazalenia pokrzywdzonemu i jego petnomocnikowi oraz farmaceucie, ktorego
dotyczy postepowanie, i jego obroncy, a w przypadku postanowienia
okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej — réwniez Naczelnemu
Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

4. Na postanowienie o odmowie wszczecia postepowania lub umorzeniu
postepowania wyjasniajacego pokrzywdzonemu przysiuguje zazalenie do
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej, a jezeli postanowienie
to wydat Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej, zazalenie przy-
stuguje do Naczelnego Sadu Aptekarskiego.

5. Zazalenie wnosi sie w terminie 14 dni od daty doreczenia postano-
wienia, o ktérym mowa w ust. 4, za posrednictwem rzecznika odpowiedzial-
nosci zawodowej, ktory wydat to postanowienie.

6. Rzecznik odpowiedzialnos$ci zawodowej, na ktérego postanowienie
ztozono zazalenie, moze je uwzgledni¢ albo przekazac niezwlocznie organowi
wlasciwemu do rozpatrzenia zazalenia.

7. Organ wtlasciwy, o ktérym mowa w ust. 6, rozpatruje zazalenie w ter-
minie nie diuzszym niz 30 dni od daty doreczenia zazalenia.

8. Po rozpoznaniu zazalenia Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci
Zawodowej orzeka o utrzymaniu w mocy, zmianie albo uchyleniu postano-
wienia w catoSci albo w czesci.

§ 21. 1. Postanowienie o odmowie wszczecia postepowania wyjasniaja-
cego lub o umorzeniu wszczetego postepowania, prowadzonego przez
zastepce okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, wymaga
zatwierdzenia przez okregowego rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

2. Postanowienie o odmowie wszczecia postepowania wyjasniajgcego
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lub 0 umorzeniu wszczetego postepowania, prowadzonego przez zastepce
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej, wymaga zatwierdzenia
przez Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej, chyba ze
Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej zostat wylgczony od udzia-
tu w sprawie przez Naczelny Sad Aptekarski.

§ 22. 1. Jezeli dane istniejace w chwili wszczecia postepowania lub ze-
brane w jego toku zawieraja dostateczne podstawy do przedstawienia zarzu-
tow farmaceucie, ktoérego dotyczy postepowanie, rzecznik odpowiedzialnosci
zawodowej sporzadza postanowienie o przedstawieniu zarzutéw, oglasza je
niezwlocznie farmaceucie i przestuchuje go na okoliczno$¢ tych zarzutéw.

2. Postanowienie o przedstawieniu zarzutow zawiera: wskazanie farma-
ceuty, ktérego dotyczy postepowanie, dokfadne okreslenie zarzucanego mu
przewinienia zawodowego sprzecznego z zasadami etyki i deontologii zawo-
dowej oraz przepisami prawa dotyczacymi wykonywania zawodu farmaceuty
i uzasadnienie. Na wniosek farmaceuty, ktérego dotyczy postepowanie, jego
obronca moze by¢ obecny przy sktadaniu wyjasnien.

§ 23. 1. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik odpowiedzialnosci
zawodowej powinien dazy¢ do szczegbétowego wyjasnienia sprawy. W tym
celu moze on przestucha¢ farmaceute, ktérego dotyczy postepowanie,
$wiadkow lub biegtych, a takze przeprowadzi¢ inne dowody.

2. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej w toku postepowania wyja-
$niajgcego moze zwrocic sie o przeprowadzenie czynnosci w ramach poste-
powania do innych rzecznikéw odpowiedzialnosci zawodowej.

3. Odmowa zlozenia wyjasnien przez farmaceute, ktérego dotyczy
postepowanie, nie wstrzymuje postepowania.

§ 24. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupetnienia postepowania wyjasni-
ajacego, rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej wydaje postanowienie o jego
zamknieciu, o czym powiadamia farmaceute, ktérego dotyczy postepowanie,
udostepnia mu zebrane dowody oraz umozliwia ztozenie dodatkowych
wyjasnien i wnioskow dowodowych, w terminie 14 dni od daty doreczenia
postanowienia o zamknieciu postepowania wyjasniajacego.

§ 25. 1. Postepowanie wyjasniajace prowadzone przez rzecznika
odpowiedzialnos$ci zawodowej powinno by¢ zakonczone w ciggu trzech
miesiecy od daty zawiadomienia o popetnieniu przewinienia zawodowego.

2. W szczegolnie uzasadnionym przypadku Naczelny Rzecznik Odpowie-
dzialno$ci Zawodowej moze przedtuzy¢ okres postepowania wyjasniajgcego
na dalszy czas oznaczony, nie diuzszy niz 3 miesigce.
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3. W przypadku niezakonczenia postepowania wyjasniajagcego w terminie
6 miesiecy, akta sprawy przekazuje sie Naczelnemu Sadowi Aptekarskiemu,
ktory moze przedtuzy¢ postepowanie wyjasniajace na dalszy czas oznaczony.

§ 26. 1. Jezeli wynik postepowania wyjasniajacego potwierdza zasadno$¢

zarzutow stawianych farmaceucie, ktérego dotyczy postepowanie, rzecznik
odpowiedzialno$ci zawodowej sporzgdza wniosek o ukaranie i niezwtocznie
kieruje go z aktami sprawy do sgdu aptekarskiego.

2. Wniosek o ukaranie zawiera:

1) imie i nazwisko, nazwisko panienskie, imiona rodzicow, date i miejsce
urodzenia, adres zamieszkania obwinionego, jego miejsce pracy i zaj-
mowane stanowisko oraz informacje o ukaraniu sporzadzong na
podstawie prowadzonego przez Naczelng Rade Aptekarska rejestru
ukaranych;

2) doktadne okreSlenie zarzucanego przewinienia zawodowego, ze
wskazaniem czasu, miejsca, sposobu i okolicznos$ci jego popelnienia
oraz skutkow z niego wynikajacych;

3) imiona i nazwiska oraz adresy Swiadkow, ktorzy powinni by¢ wezwani
na rozprawe, jak rowniez inne dowody;

4) uzasadnienie wniosku.

3. O skierowaniu wniosku do wtasciwego sadu aptekarskiego rzecznik

odpowiedzialnosci zawodowej zawiadamia pokrzywdzonego, obwinionego
i wiasciwg okregowg rade aptekarska.

Rozdziat 5
Postepowanie przed sgdem aptekarskim I instancji

§ 27. 1. Po otrzymaniu wniosku o ukaranie przewodniczacy sadu
aptekarskiego kieruje sprawe do rozpoznania na rozprawie i wydaje stosowne
zarzadzenia przygotowujgce rozprawe, chyba ze uzna, ze zachodzg podstawy
do umorzenia postepowania lub jego zawieszenia albo ze nalezy uzupelnic
postepowanie wyjasniajgce; w takim przypadku kieruje sprawe na posiedzenie
niejawne.

2. Na posiedzeniu niejawnym sad aptekarski wydaje postanowienie o:

1) umorzeniu postepowania,

2) zawieszeniu postepowania,

3) przekazaniu sprawy rzecznikowi odpowiedzialno$ci zawodowej w celu
uzupelnienia postepowania wyjasniajagcego w terminie nie dtuzszym niz 3
miesiace,
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4) skierowaniu sprawy do rozpoznania na rozprawie

- ktére dorecza sie stronom, ich obronicom i pefnomocnikom.

3. Na postanowienia, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1-3, stronom
przystuguje zazalenie.

§ 28. Jezeli wniosek o ukaranie odpowiada warunkom formalnym, a spra-
we skierowano do rozpoznania na rozprawie, przewodniczgcy sgdu aptekar-
skiego zarzadza doreczenie jego odpisu obwinionemu oraz obroncy, o ile
zostal on ustanowiony.

§29. 1. Narozprawe wzywa sie i zawiadamia o jej terminie obwinionego,
pokrzywdzonego, obronce i rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej.

2. Pomiedzy terminem doreczenia obwinionemu wniosku o ukaranie
a terminem rozprawy powinno upiyng¢ co najmniej 14 dni. W razie niezacho-
wania tego terminu obwiniony lub jego obronca moze zada¢ odroczenia rozprawy.

3. W zawiadomieniu o rozprawie wymienia sie sktad orzekajacy sadu
aptekarskiego.

4. Przewodniczacy sadu zarzadza wezwanie $wiadkow i bieglych oraz
przedstawienie innych dowod6w wskazanych we wniosku o ukaranie, a takze
w innych uzasadnionych wnioskach zgtoszonych przez strony przed
rozpoczeciem rozprawy.

5. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego obroncy,
lub pokrzywdzonego na rozprawie nie stanowi przeszkody do rozpoznania
sprawy, chyba ze sad uzna ich obecnos¢ za konieczna.

§ 30. 1. Obwiniony ma prawo wylgczy¢ jednego wskazanego przez siebie
cztonka sktadu orzekajgcego.

2. Wniosek o wylaczenie moze by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o terminie rozprawy. Jezeli przyczyna wylgczenia
doszta do wiadomosci strony poézniej, termin ten liczy sie od chwili
dowiedzenia sie o tej przyczynie.

3.]Jezeli po wystaniu zawiadomienia o terminie rozprawy nastgpifa zmiana
skfadu sadu, termin, o ktérym mowa w ust. 2, biegnie od chwili dowiedzenia
sie o tym fakcie przez wnioskodawce. Wniosek mozna zlozy¢ najp6zniej do
chwili rozpoczecia rozprawy.

§ 31. 1. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego sadu aptekarskiego kieruje
rozprawa i czuwa nad jej prawidlowym przebiegiem.

2. Sad jest obowigzany dazy¢ do wszechstronnego zbadania wszystkich
istotnych okolicznos$ci sprawy. W tym celu moze dopuszczac z urzedu wszelkie
dowody, jezeli uzna, ze sg potrzebne do uzupetnienia materiatu.
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§ 32. 1. Sad aptekarski moze wzywac i przestuchiwa¢ swiadkéw i biegtych.
Swiadkowie zamieszkali poza obszarem dziatania danej izby moga by¢
przestuchiwani w trybie pomocy prawnej przez wtasciwy miejscowo sad
aptekarski.

2. Jezeli Swiadek nie moze stawic sie z powodu przeszkody zbyt trudnej
do usuniecia, sad aptekarski zleca jego przestuchanie cztonkowi
wyznaczonemu ze swego sktadu. Strony majg prawo brac¢ udziat w tej czyn-
nosci.

3. Zwolnienie swiadka lub bieglego od przyrzeczenia zalezy od uznania
sadu. Na zadanie strony Swiadek lub biegty jest obowigzany ztozy¢
przyrzeczenie.

§ 33. 1. Rozprawe rozpoczyna odczytanie wniosku o ukaranie przez
rzecznika odpowiedzialnos$ci zawodowej, po czym przewodniczacy skiadu
orzekajacego sadu aptekarskiego zwraca sie do obwinionego o ztozenie
wyjasnien, pouczajac go o prawie odmowy zlozenia wyjasnien i odmowy
udzielenia odpowiedzi na pytania. Nastepnie sktad orzekajacy przestuchuje
Swiadkow i biegtych, ocenia dokumenty lub przeprowadza inne dowody.

2. Materiaty sprawy za zgodg stron mogg by¢ bez odczytania uznane za
material dowodowy.

3. Sad aptekarski moze z waznych powodéw zarzadzic przerwe w roz-
prawie na okres nie dtuzszy niz 21 dni.

4. Sad odracza rozprawe w razie:

1) niestawiennictwa rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej;

2) usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego;

3) niestawiennictwa obwinionego, ktérego obecno$¢ na rozprawie uznat

za koniecznag;

4) niestawiennictwa obwinionego, ktéremu wezwanie nie zostato doreczone.

5. Sad aptekarski moze odroczy¢ rozprawe w razie niestawiennictwa
Swiadka lub biegiego albo z innej waznej przyczyny.

§ 34. 1. Jezeli na podstawie okolicznosci, ktore zostaly ujawnione dopiero
w toku rozprawy, rzecznik odpowiedzialnos$ci zawodowej zarzucit obwi-
nionemu inne przewinienie zawodowe oproécz objetego wnioskiem
o ukaranie, sgd aptekarski odracza rozprawe, chyba ze za zgoda stron rozpo-
zna sprawe na tej samej rozprawie w zakresie rozszerzonym o nowe zarzuty.

2. Wrazie odroczenia rozprawy z przyczyny okreslonej w ust. 1 rzecznik
odpowiedzialno$ci zawodowej wnosi nowy lub dodatkowy wniosek o uka-
ranie.
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§ 35. Po zakonczeniu postepowania dowodowego rozprawe konczg
przemowienia stron, obroncéw i pelnomocnikéw, przy czym ostatni glos
przystuguje obwinionemu farmaceucie.

§ 36. 1. Po wystuchaniu stron przewodniczacy sktadu orzekajgcego sadu
aptekarskiego zamyka rozprawe i sad aptekarski niezwlocznie przystepuje
do narady.

2. Przebieg narady i glosowania nad orzeczeniem jest tajny. W naradzie
i glosowaniu uczestniczy¢ moga tylko cztonkowie sktadu orzekajgcego.

§ 37. 1. Sad aptekarski orzeka na podstawie materialu dowodowego
ujawnionego w toku rozprawy.

2. Sad aptekarski wymierza kare, biorgc pod uwage stopien winy,
naruszenie zasad etyki i deontologii zawodowej, naruszenie przepisow
o wykonywaniu zawodu farmaceuty, skutki czynu oraz zachowanie sie obwi-
nionego przed popetnieniem przewinienia zawodowego i po jego popelnieniu.

§38. 1. Wrazie jednoczesnego ukarania za kilka przewinien zawodowych
sad aptekarski wymierza kary za poszczeg6lne przewinienia, a nastepnie
wymierza jedng kare taczng za wszystkie czyny.

2. Przy orzekaniu kary tacznej:

1) w przypadku orzeczenia kar upomnienia i nagany wymierza sie kare

taczng nagany;

2) kara zawieszenia prawa wykonywania zawodu nie wylgcza orzeczenia
kary upomnienia i nagany;

3) przy orzeczeniu za kilka przewinien kar zawieszenia prawa wykony-
wania zawodu kara tgczna nie moze przekroczyc¢ 3 lat;

4) przy orzeczonych za kilka przewinien karach rodzajowo réznych i ka-
ry pozbawienia prawa wykonywania zawodu wymierza sie kare tgczng
pozbawienia prawa wykonywania zawodu.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w razie wydania orzeczenia

lacznego.

§39. 1. Po zamknieciu rozprawy i odbyciu narady przewodniczgacy ogtasza
stronom orzeczenie podpisane przez czlonkéw sktadu orzekajacego sadu
aptekarskiego, przytaczajgc ustnie najwazniejsze jego motywy.

2. W sprawach szczego6lnie skomplikowanych sad aptekarski moze odroczy¢
ogloszenie orzeczenia na czas nieprzekraczajacy 7 dni.

§ 40. 1. Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie sadu aptekarskiego, ktory je wydat, oraz nazwiska czton-

kow sadu, rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej i protokolanta;
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2) date oraz miejsce rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;

3) imie i nazwisko oraz inne dane okreslajace tozsamos$¢ obwinionego;

4) opis zarzuconego przewinienia zawodowego;

5) rozstrzygniecie sgdu aptekarskiego;

6) uzasadnienie.

2. Orzeczenie skazujgce powinno ponadto zawierac:

1) doktadne okreslenie przewinienia zawodowego przypisanego obwi-

nionemu przez sgd aptekarski;

2) rozstrzygniecie co do kary.

3. Orzeczenie sadu aptekarskiego uprawomocnia sie po uptywie terminu
przewidzianego w § 43 ust. 1 do ztozenia Srodka odwotawczego.

§ 41. 1. Sad aptekarski z urzedu uzasadnia na pismie rozstrzygniecia, od
ktorych przystuguje srodek odwotawczy.

2. Uzasadnienie, o ktéorym mowa w ust. 1, powinno by¢ sporzadzone na
pi$mie w ciggu 14 dni od dnia wydania rozstrzygniecia.

3. Odpisy orzeczen i postanowien wraz z uzasadnieniem i pouczeniem
o $rodkach odwotawczych i terminie ich wniesienia dorecza sie stronom,
a jezeli ustanowiono obronce lub pelnomocnika, odpisy te dorecza sie rowniez
obroncy lub pelnomocnikowi.

§ 42. Z przebiegu rozprawy sporzgdza sie protokot, ktory podpisujg
przewodniczacy skladu orzekajacego sadu aptekarskiego i protokolant.
Rozdzial 6
Srodki odwotawcze

§ 43. 1. Stronom, ich pelnomocnikom i obroncom przystuguje prawo
odwotania od orzeczen i postanowien konczacych postepowanie w I instangji
w terminie 14 dni od daty doreczenia orzeczenia albo postanowienia wraz
z uzasadnieniem.

2. Odwotanie wraz z odpisami dla stron, ich petnomocnikéw i obroncow
wnosi sie do sgdu aptekarskiego, ktéry wydat zaskarzone orzeczenie. Sad
aptekarski w ciggu 7 dni od daty wptywu odwolania przekazuje akta sprawy
sgdowi wtasciwemu do rozpoznania odwotania albo odmawia przyjecia
odwotania, jezeli zostato wniesione po terminie lub przez osobe
nieuprawniong albo jest niedopuszczalne z mocy ustawy.

3. Od postanowienia o odmowie przyjecia srodka odwotawczego
przystuguje zazalenie do sadu wtasciwego do rozpoznania odwotania
w terminie 14 dni od dnia doreczenia postanowienia.
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Rozdziat 7

Postepowanie przed sadem Il instangji

§ 44. Naczelny Sad Aptekarski wszczyna postepowanie odwotawcze po
otrzymaniu odwotania od orzeczenia sadu | instancji wraz z calo$cig materiatu
sprawy.

§ 45. 1. Jezeli odwotanie odpowiada warunkom formalnym, Przewodni-
czacy Naczelnego Sadu Aptekarskiego zarzgdza doreczenie stronom odpisow
odwotlania wraz z uzasadnieniem i wydaje stosowne zarzadzenie przygoto-
wujgce rozprawe.

2. Jezeli odwolanie zostalo wniesione po terminie lub przez osobe nieu-
prawniong, Przewodniczgcy Naczelnego Sadu Aptekarskiego kieruje sprawe
na posiedzenie niejawne.

§ 46. Cofniecie odwotlania przed rozpoczeciem rozprawy odwotawczej
wigze Naczelny Sad Aptekarski. Odwotania wniesionego na korzy$¢ obwinio-
nego nie mozna cofngc¢ bez jego zgody.

§ 47. 1. Naczelny Sad Aptekarski, dziatajagc w Il instancji, rozpoznaje
sprawe w granicach odwotlania.

2. Niezaleznie od granic odwotania sad Il instancji bierze z urzedu pod
rozwage razgce naruszenie prawa oraz istotng odmienno$¢ oceny co do
naruszenia zasad etyki i deontologii zawodowej.

3. Wydanie orzeczenia na niekorzy$¢ obwinionego farmaceuty moze
nastgpi¢ tylko wtedy, gdy wniesiono odwofanie na jego niekorzys¢, i tylko
w granicach odwotania.

4. Niezaleznie od granic odwolania orzeczenie podlega zmianie na ko-
rzy$¢ obwinionego albo uchyleniu, jezeli jest ono oczywiscie niesprawiedliwe.

§ 48. W postepowaniu odwotawczym stosuje sie odpowiednio przepisy
o postepowaniu przed sagdem I instangji.

§ 49. 1. Po rozpoznaniu srodka odwotawczego Naczelny Sgd Aptekarski
orzeka o utrzymaniu w mocy, zmianie albo uchyleniu zaskarzonego orzeczenia
w catosci lub w czesci.

2.Jezeli pozwalajg na to zebrane dowody, Naczelny Sad Aptekarski zmie-
nia zaskarzone orzeczenie, orzekajgc odmiennie co do istoty, albo uchyla je
w catosci lub czesci i umarza postepowanie w odpowiednim zakresie. Naczelny
Sad Aptekarski w innych przypadkach uchyla orzeczenie i przekazuje sprawe
do ponownego rozpoznania sadowi aptekarskiemu I instangji.
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Rozdziat 8
Tymczasowe zawieszenie w czynnosciach zawodowych

§ 50. 1. Postanowienie sadu aptekarskiego o tymczasowym zawieszeniu
farmaceuty w czynno$ciach zawodowych zapada na rozprawie. Na posta-
nowienie to przystuguje rzecznikowi odpowiedzialno$ci zawodowej i obwi-
nionemu zazalenie do Naczelnego Sadu Aptekarskiego.

2. Okregowy sad aptekarski przesyla Naczelnemu Sagdowi Aptekarskiemu
odpis postanowienia o tymczasowym zawieszeniu farmaceuty w czynnosciach
zawodowych.

3. Postanowienie o tymczasowym zawieszeniu farmaceuty w czyn-
nosciach zawodowych dorecza sie obwinionemu, z pouczeniem o przystu-
gujacym srodku odwolawczym, wlasciwej okregowej radzie aptekarskiej i za-
ktadowi pracy zatrudniajagcemu farmaceute.

§ 51. Okres tymczasowego zawieszenia w czynno$ciach zawodowych
zalicza sie na poczet kary zawieszenia prawa wykonywania zawodu farma-
ceuty.

Rozdziat 9

Wykonywanie prawomocnych orzeczen

§ 52. 1. Naczelny Sad Aptekarski i sad apelacyjny, ktéry wydatl prawo-
mocne orzeczenie, zwraca akta sprawy sagdowi I instancji w terminie 14 dni
od jego wydania.

2. Sad linstancji przesyla najp6zniej w ciggu 14 dni od daty uprawomoc-
nienia sie orzeczenia jego odpis wlasciwej okregowej radzie aptekarskiej do
wykonania, wojewodzie oraz Prezesowi Naczelnej Rady Aptekarskiej do
wiadomosci.

3. Odpis prawomocnego orzeczenia dofgcza sie do akt osobowych ukara-
nego farmaceuty.

§ 53. Termin rozpoczecia i zakonczenia kary zawieszenia prawa wykony-
wania zawodu farmaceuty ustala w drodze uchwaly okregowa rada aptekarska
w ciggu 14 dni po otrzymaniu odpisu prawomocnego orzeczenia. Uchwate
przesyla sie ukaranemu farmaceucie, wojewodzie i kierownikowi zaktadu
pracy ostatnio zatrudniajgcego ukaranego farmaceute.
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Rozdziat 10

Wznowienie postepowania

§ 54. 1. O wznowieniu postepowania orzeka postanowieniem sad
aptekarski, ktéry wydatl orzeczenie konczace postepowanie.

2. W kwestii wznowienia postepowania zakonczonego orzeczeniem
Naczelnego Sadu Aptekarskiego orzeka Naczelny Sad Aptekarski w sktadzie
5 sedziow.

3. Na postanowienie okregowego sadu aptekarskiego przystuguje
zazalenie do Naczelnego Sadu Aptekarskiego.

Rozdziat 11

Koszty postepowania

§ 55. 1. Kazde orzeczenie sgdu aptekarskiego powinno zawierac
postanowienie o kosztach postepowania.

2. Jezeli w orzeczeniu nie okreslono kosztéw postepowania, okresla je
przewodniczacy sadu aptekarskiego w terminie 14 dni od wydania orzeczenia.

3. Na zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje ukaranemu
farmaceucie zazalenie do sadu aptekarskiego.

§ 56. 1. W razie wydania orzeczenia o ukaraniu sgd aptekarski obcigza
ukaranego farmaceute kosztami postepowania na rzecz izby aptekarskiej,
ktorej ukarany byt cztonkiem w czasie wniesienia wniosku o ukaranie.

2. Jezeli jednym orzeczeniem ukarano dwoéch lub wiecej obwinionych,
koszty postepowania sgd aptekarski dzieli miedzy nich wedtug zasad stu-
sznosci.

3. Sad aptekarski moze zwolni¢ ukaranego od zwrotu kosztow postepo-
wania w catosci lub w czesci, jesli uzna, ze poniesienie ich bytoby dla ukara-
nego lub jego rodziny zbyt ucigzliwe.

4. W przypadku wydania orzeczenia uniewinniajacego, umorzenia poste-
powania oraz niesciggalnosci, koszty postepowania ponosi organ prowadzacy
postepowanie.

§57. 1. Koszty postepowania prowadzonego przez okregowego rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowej i przed okregowym sadem aptekarskim
wyktada wlasciwa okregowa izba aptekarska, a koszty postepowania prowa-
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dzonego przez Naczelnego Rzecznika OdpowiedzialnoSci Zawodowej i przed
Naczelnym Sadem Aptekarskim — Naczelna Izba Aptekarska.

2. Egzekucja kosztow postepowania nalezy do izby aptekarskiej, na ktorej
rzecz koszty te zostaly zasgdzone.

3. Nalezno$ci przypadajace swiadkom lub bieglym wypfaca wtasciwa izba
aptekarska na zasadach obowiazujacych w postepowaniu sgdowym.

§ 58. Do kosztéw postepowania naleza:

1) koszty doreczenia wezwan i innych pism;

2) naleznosci rzecznikéw odpowiedzialnosci zawodowej i cztonkéw sadu
aptekarskiego zwigzane z postepowaniem, a w szczeg6lnosci zwrot utraco-
nych zarobkéw i koszty przejazdow;

3) naleznosci swiadkoéw i bieglych.

Rozdziat 12

Przepisy przejsciowe i koficowe

§ 59. Sprawy wszczete, a niezakonczone prawomocnym orzeczeniem,
w zakresie spraw objetych rozporzadzeniem, prowadzi sie na dotychcza-
sowych zasadach.

§ 60. Obstuge kancelaryjng okregowego sadu aptekarskiego i okregowego
rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej zapewnia okregowa rada aptekarska,
a Naczelnego Sadu Aptekarskiego i Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowe] — Naczelna Rada Aptekarska.

§ 61. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia.2)

1) Minister Zdrowia kieruje dziatlem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 czerwca 2002 . w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 93, poz. 833).

) Zakres spraw uregulowanych w niniejszym rozporzadzeniu byt dotychczas
uregulowany w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1993 r. w sprawie szczego6towych przepisow dotyczacych postepowania w sprawach
odpowiedzialnosci zawodowej aptekarzy (Dz. U. Nr 63, poz. 305 i Nr 97, poz. 448),
ktore utracito moc z dniem 2 pazdziernika 2002 r. w zwigzku z wejSciem w zycie
ustawy z dnia 27 lipca 2002 r. o zmianie ustawy o izbach aptekarskich oraz ustawy —
Prawo farmaceutyczne (Dz. U. Nr 141, poz. 1181).
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Odpowiedzialno§¢ zawodowa Aptekarzy

Podjecie w dniu 22 stycznia 2012 r. przez VI Krajowy Zjazd Aptekarzy
uchwaty nr VI/25/2012 r. w sprawie przyjecia Kodeksu Etyki Aptekarza
Rzeczypospolitej Polskiej, jest dobrg okazjg do przypomnienia czlonkom
samorzadu aptekarskiego zasad odpowiedzialnosci zawodowej, ktore zawarte
sa w roznych aktach prawnych.

Podstawowe przepisy sformufowane sg w ustawie z dnia 19 kwietnia
1991 r. o izbach aptekarskich (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 136, poz.
856 z p6zn. zm.) Rozdziat 5 tej ustawy zatytutowany: Odpowiedzialno$¢
zawodowa, zawiera 17 artykuléw od art. 45 do art. 63 (tj. 19 artykutow,
w tym jeden skreslony i jeden uchylony), ktére wprost stanowig o podstawo-
wych zasadach odpowiedzialnos$ci zawodowej aptekarzy. Sama przynaleznos$¢
do samorzadu aptekarskiego jako samorzadu zawodowego, nobilituje.
Automatycznie jednak generuje rowniez odpowiedzialno$¢ zawodowg
kazdego cztonka samorzadu przed sgdami aptekarskimi za postepowanie
sprzeczne z zasadami etyki i deontologii zawodowej oraz przepisami praw-
nymi dotyczgcymi wykonywania zawodu aptekarza.

Postepowanie przed sgdami aptekarskimi jest dwuinstancyjne. Najpierw
sprawa trafia do okregowego sadu aptekarskiego, a p6zniej, na skutek
odwotania od orzeczenia sadu | instancji, do Naczelnego Sadu Aptekarskiego.
Niezadowolonemu z rozstrzygniecia aptekarzowi, przystuguje nadto prawo
whniesienia odwotfania od orzeczenia Naczelnego Sadu Aptekarskiego do sadu
apelacyjnego —sadu pracy i ubezpieczen spolecznych wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania obwinionego. Od orzeczenia sadu apelacyjnego
kasacja nie przystuguje.

Naczelny Sad Aptekarski orzeka, jako pierwsza instancja, w sprawach
odpowiedzialnosci zawodowej cztonkéw naczelnych organéw oraz cztonkow
okregowych sagdow aptekarskich oraz okregowych rzecznikow odpowiedzial-
nosci zawodowej i ich zastepcéw.

Zanim jednak sprawa trafi do sadu aptekarskiego, postepowanie wyjasnia-
jace w danej sprawie prowadzi rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej, ktory
p6zniej w postepowaniu przed sadem jest oskarzycielem.

Ustawa przewiduje cztery rodzaje kar, to jest kary upomnienia, nagany,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu aptekarza na okres od trzech
miesiecy do 3 lat i pozbawienie prawa wykonywania zawodu aptekarza.

Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej o ten sam
czyn toczy sie niezaleznie od postepowania karnego.
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Kary upomnienia, nagany i zawieszenia prawa wykonywania zawodu
pociaggaja za sobg utrate prawa wybieralnosci do organéw izb aptekarskich
do czasu usuniecia z rejestru wzmianki o ukaraniu. W razie prawomocnego
ukarania karg zawieszenia prawa wykonywania zawodu i pozbawienia prawa
wykonywania zawodu, stosunek pracy aptekarza wygasa z mocy prawa.
Wygasniecie pocigga za sobg skutki jakie przepisy prawa wiaza
Z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Nie mozna wszcza¢ postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej, jezeli od chwili popetnienia czynu uplynety trzy lata. Karalno$¢
przewinienia ustaje, jezeli od jego popelnienia uplyneto 5 lat. Jezeli jednak
czyn zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie odpowiedzialnosci
zawodowej nastepuje nie wczesniej niz przedawnienie karne.

Obroncg obwinionego aptekarza w postepowaniu dotyczacym odpowie-
dzialnosci zawodowej moze by¢ cztonek izby aptekarskiej lub adwokat.

Sedziowie sagdow aptekarskich sg niezawisli i podlegaja tylko ustawom
i zasadom etyki i deontologii zawodowej.

Rejestr ukaranych prowadzi Naczelna Rada Aptekarska, ktéra informacji
o ukaraniu udziela organom izb aptekarskich oraz osobom i instytucjom
moggcym wykazac interes prawny w uzyskaniu tych informacji.

Usuniecie z rejestru wzmianki o ukaraniu nastepuje z urzedu po uptywie:
jednego roku, dwoch lat lub pieciu lat liczac od daty uprawomocnienia sie
orzeczenia, w zalezno$ci od rodzaju orzeczonej kary. Wzmianki o pozbawieniu
prawa wykonywania zawodu nie usuwa sie.

W sprawach nieuregulowanych w ustawie o izbach aptekarskich, do
postepowania o odpowiedzialno$ci zawodowej przed okregowymi sagdami
aptekarskimi i Naczelnym Sagdem Aptekarskim stosuje sie przepisy Kodeksu
Postepowania Karnego - kpk (Dz. U. z 1997 r. Nr 89, poz.555, z p6zn. zm.)

Jednym z najczesciej stosowanych przepisow z kpk jest przepis art. 17
§ 1 kpk stanowiacy, ze:

Nie wszczyna sie postepowania, a wszczete umarza, gdy:

® czynu nie popetniono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajgcych
podejrzenie jego popetnienia,

® czyn nie zawiera znamion czynu zabronionego lub ustawa stanowi, ze
sprawca nie popetnia przestepstwa,

® spoteczna szkodliwos¢ czynu jest znikoma,

® ustawa stanowi, ze sprawca nie podlega karze,

® oskarzony zmart,
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® nastgpifo przedawnienie karalnosci,

® postepowanie karne co do tego samego czynu tej samej osoby zostato
prawomocnie zakonczone albo wczes$niej wszczete toczy sie,

® sprawca nie podlega orzecznictwu sgdéw polskich,

® brak skargi uprawnionego oskarzyciela,

® brak wymaganego zezwolenia na Sciganie lub wniosku o $ciganie
pochodzgcego od uprawnionej osoby, chyba, ze ustawa stanowi inaczej,

® zachodzi inna okoliczno$¢ wytaczajgca Sciganie.

Na podstawie delegacji ustawowej zawartej w art. 62 ust. 2 ustawy
o izbach aptekarskich Minister Zdrowia wydat w dniu 31 marca 2003 r.
rozporzadzenie w sprawie postepowania w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej farmaceutéw ( Dz. U. z 2003 r. Nr 65, poz. 612). Przedmiotowe
rozporzadzenie jest podzielone na 12 rozdzialow.

Rozdzial 1 Przepisy wstepne zawiera definicje ustawowe podstawowych
pojeé, stanowi, ze rozprawy przed sgdem aptekarskim sg jawne, a wylgczenie
jawnosci moze nastgpi¢ w przypadkach okreslonych w kodeksie poste-
powania karnego, za$ rzecznik odpowiedzialnos$ci zawodowej lub czlonek
sadu aptekarskiego nie moga petni¢ swoich funkcji w okresie gdy toczy sie
przeciwko nim postepowanie karne lub w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowe;.

Rozdziat 2 Wiasciwo$¢ i sktad sadu aptekarskiego zawiera przepisy, ktory
sad iw jakim skiadzie bedzie wlasciwy do rozpoznania danej sprawy, a spory
o wlasciwos$¢ sadu okregowego rozstrzyga Naczelny Sad Aptekarski.

Rozdziat 3 Strony, obroncy i petnomocnicy: przepisy dotyczace statusu
stron, obroncéw i petnomocnikéw, a takze uprawnienia stron postepowania
np. do przegladania akt, zgtaszania wnioskow dowodowych, zadawania pytan
Swiadkom.

Rozdzial 4 Postepowanie wyjasniajace: zasady i czynnosci podejmowanie
przez rzecznika odpowiedzialnos$ci zawodowej po uzyskaniu wiarygodnej
informacji o popetnieniu przewinienia zawodowego, odmowa wszczecia
postepowania, umorzenie postepowania, przedstawienie zarzutow obwini-
onemu farmaceucie, zasady przedluzenia postepowania wyjasniajgcego,
sporzadzenie wniosku o ukaranie.

Rozdzial 5 Postepowanie przed Sadem aptekarskim | instangji: czynnosci
podejmowane przez przewodniczgcego po wplynieciu wniosku o ukaranie,
kierowanie spraw na posiedzenie niejawne, wyznaczanie rozpraw, wzywanie
Swiadkow i stron, wyltaczenie sedziego, rozprawa przed okregowym sagdem
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aptekarskim, orzeczenie sadu, zasady wymierzania kar, uzasadnienie
orzeczenia, protokoly.

Rozdzial 6 Srodki odwolawcze: zasady i terminy wnoszenia $rodkéw
odwotawczych od orzeczen sadu I instangji.

Rozdzial 7 Postepowanie przed sadem Il instancji: zasady orzekania przed
Naczelnym Sagdem Aptekarskim jako sadem II instangji.

Rozdzial 8 Tymczasowe zawieszenie w czynnoSciach zawodowych: zasady
tymczasowego zawieszania farmaceuty w czynnosciach zawodowych.

Rozdziat 9 Wykonywanie prawomocnych orzeczen: przechowywanie akt
sadu, przekazywanie informacji o ukaraniu wlasciwej okregowej radzie apte-
karskiej celem wykonania, wojewody oraz Prezesowi Naczelnej Rady Aptekar-
skiej do wiadomosci.

Rozdzial 10 Wznowienie postepowania: zasady wznowienia postepo-
wania.

Rozdzial 11 Koszty postepowania: zasady ustalania kosztow postepo-
wania w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej.

Rozdzial 12 Przepisy przej$ciowe i koncowe: wejscie w zycie rozporza-
dzenia w dniu 21 kwietnia 2003 ., zapewnienie prowadzenia obstugi kancela-
ryjnej sadu i rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej przez okregowa rade
aptekarska.

Zasady etyki i deontologii zawodowej, za naruszenie ktérych odpowia-
dajg cztonkowie samorzadu aptekarskiego, na nowo zostaly przyjete w Ko-
deksie Etyki Aptekarza Rzeczypospolitej Polskiej, ktory wszedt w zycie i obo-
wiazuje po 14 dniach od opublikowania uchwaty nr VI/25/2012 r. z dnia 22
stycznia 2012 r. Krajowego Zjazdu Aptekarzy o jego przyjeciu w Biuletynie
Naczelnej Rady Aptekarskiej.

Aptekarze odpowiadajg takze za naruszenie przepisow prawnych
dotyczacych wykonywania zawodu aptekarza. Najcze$ciej spotykane
naruszenia przepiséw prawnych przez aptekarzy dotycza:

1/ ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. prawo farmaceutyczne ( t.j. z 2008 r.
Nr 45, poz. 271 z pézn. zm.) w tym:

- art. 88 ust. 5: zadania kierownika apteki

- art. 89 e: obowiazek uczestniczenia w szkoleniach ciagtych

- art. 91 ust. 1 i 2: czynnoSci fachowe technika farmaceutycznego w aptece
- art. 94 a: niedozwolona reklama apteki lub punktéow aptecznych

- art. 96: wydawanie produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych w ramach
uprawnien zawodowych farmaceuty i technika farmaceutycznego,
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2/ rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18.10.2002r. w sprawie podstawo-
wych warunkéw prowadzenia apteki ( Dz. U. z 2002r. Nr 187, poz. 1565 )

- § 3: stan pomieszczen apteki i przechowywanie $rodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych i prekursoréw z grupy I-R

- § 4: sposob przechowywania produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych
- § 5: przechowywanie surowcow farmaceutycznych

-§ 6 - 7: sposob sporzadzania i etykietowania lekow recepturowych

- § 9: ewidencja lekow recepturowych

- § 11: powierzenie zastepstwa kierownika apteki na okres diuzszy niz 30 dni
-§ 12 : kontrola przyjmowanych do apteki produktéw leczniczych i wyrobow
medycznych,

3/ rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18.10.2002r. w sprawie
wydawania z apteki produktéw leczniczych i wyrob6w medycznych (Dz. U.
z 2002r. Nr 183, poz. 1531 ):

- § 2: obowigzki osoby wydajacej produkt leczniczy lub wyr6b medyczny
- § 3 - 5: obowiazki osoby sporzadzajacej i wydajacej lek recepturowy
pomieszczenia apteki,

4/ rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30.09.2002r. w sprawie
szczegotowych wymogow jakim powinien odpowiadac lokal apteki (Dz. U.
22002 r. Nr 171, poz. 1395)

- § 6: wyposazenie pomieszczen apteki,

- § 8: podstawowe wyposazenie apteki ogélnodostepnej,

- § 9: podstawowe wyposazenie apteki szpitalnej,

-§ 10: dostep do obowigzujgcych wykazoéw, Farmakopei Polskiej i niezbednej
literatury fachowej,

5/ ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U.
z 2005 . Nr 179 poz. 1485 z p6zn. zm.)

- art. 41: obrét detaliczny Srodkami odurzajgcymi, substancjami psychotro-
powymi i prekursorami.

Przedstawione powyzej zasady odpowiedzialnosci zawodowej aptekarzy
nie wyczerpujg oczywiscie catosci zagadnienia, ktore jest obszerne i nie mieSci
sie w ramach niniejszego opracowania. Moze jednak w matym stopniu przy-
blizg postepowanie prowadzone przed rzecznikiem odpowiedzialno$ci zawo-
dowej oraz sagdami aptekarskimi, a dla wszystkich aptekarzy stanowi¢ bedg
zachete do blizszego zapoznania sie z zasygnalizowanymi zagadnieniami.

Adwokat
Bogustawa Szybisz
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